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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tydehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus
ehdoista, joita yrityksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkilostdon kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat
tyéehtosopimustoiminnan peruslahtokohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien
ettd tyontekijoiden kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joiden mukaisesti
yrityksissa:

« kyetdan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla,
mika on edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

- kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkildstolle
mahdollisuudet kehittda osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata
vastuutaan ja motivaatiotaan yrityksen ja tydon jatkuvuuden turvaamiseksi,

- voidaan hyddyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla
koko organisaation osaaminen ja resurssit,

- voidaan yhteisty0ssa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka
luoda tuottavuuden kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja

palkkiojarjestelma.



HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

« Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
saavuttaminen.

- Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty6 perustuu
keskindiseen kunnioitukseen.

- Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti.
Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetdan
yhdessa.

« Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin
perehtymiseen.

+ Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi
sovitaan neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden
valtuudet.

- Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

« Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman
ymmarrettavasti myohempien erimielisyyksien valttamiseksi.

- Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan
erimielisiksi, kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen
muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:

- Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen
kantaan.

- Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun,
joka sisaltaa selkeat perustelut.



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

MEDIALIITTO

TEOLLISUUSLIITTO

JAKELUA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Aika 14.3.2025

Teollisuusliitto
Teollisuusliitto
Teollisuusliitto

Teollisuusliitto
Teollisuusliitto

Martti Paavilainen
Meri Heikela
Eveliina Koivisto
Teppo Puolakka
Petri Virtanen

Teija Kiiskila Medialiitto
Janne Koski Medialiitto
Terhi Salonpaa Medialiitto

Maria Krans-Bredenberg Medialiitto
Eljas Ryhanen Medialiitto

Jakelua koskevan tydehtosopimuksen osapuolet ovat
sopineet 28.2.2025 saakka voimassa olleen tyoeh-
tosopimuksen uudistamisesta tasta allekirjoitus-
poytakirjasta ilmi kayvin muutoksin.

1. SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028. Voimassa-
olo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mikali
sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on
kaksi kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun
aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia
alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolel-
la on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paat-
tymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on Kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026
toiselle sopijaosapuolelle..

2. PALKANKOROTUKSET
2.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Vuosien 2025, 2026 ja 2027 palkkaratkaisuista
voidaan sopia paikallisesti toisin. Palkkaratkaisussa
paikallisesti sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Vuoden 2025 palkantarkistuksista tehdaan sopimus
kirjallisesti luottamushenkilon kanssa 6.6.2025 men-

nessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti
sovita.

Vuoden 2026 palkantarkistuksista tehdaan sopimus
kirjallisesti luottamushenkilon kanssa 8.5.2026 men-
nessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti
sovita.

Vuoden 2027 palkantarkistuksista tehdaan sopimus
kirjallisesti luottamushenkilon kanssa 7.5.2027 men-
nessa, ellei pidemmasta kasittelyajasta paikallisesti
sovita.

2.2 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 1.7.2025
TAI LAHINNA SEN JALKEEN ALKAVAN
PALKANMAKSUKAUDEN ALUSTA, ELLEI
PAIKALLISTA PALKKARATKAISUA

Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,5 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella 1.7.2025 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.
Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,5 %:lla 1.7.2025

tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.



Lisat

Yotyolisaa ja perehdyttamislisaa korotetaan 2,5 %:lla
1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

2.3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN 1.6.2026
TAI LAHINNA SEN JALKEEN ALKAVAN
PALKANMAKSUKAUDEN ALUSTA, ELLEI
PAIKALLISTA PALKKARATKAISUA

Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,9 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella 1.6.2026 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,9 %:lla yleiskorotuk-
sella 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Lisat

Yotyolisaa ja perehdyttamislisaa korotetaan 2,9 %:lla
yleiskorotuksella 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta.

2.4 MIKALI TYOEHTOSOPIMUSTA EI
OLE IRTISANOTTU, PALKKOJEN
KOROTTAMINEN 1.6.2027 TAI
LAHINNA SEN JALKEEN ALKAVAN
PALKANMAKSUKAUDEN ALUSTA, ELLEI
PAIKALLISTA PALKKARATKAISUA

Yleiskorotus
Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 2,4 %:n suurui-

sella yleiskorotuksella 1.6.2027 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,4 %:lla 1.6.2027
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Lisat

Yotyolisaa ja perehdyttamislisaa korotetaan 2,4 %

1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta.

3. TYOVUOROJARJESTELMA

Muutetaan tydehtosopimuksen maarays 3.1 seuraa-
vaan muotoon:

3.1 Tyovuorojérjestelma

1. 7-péivéisessé jakelussa jakajalla on kuusi pe-
rékkaisté tyovuoroa, joita seuraa kaksi vapaapdaivaa
(6+2), ellei paikallisesti sovita toisin luottamushenki-
16n tai tyontekijan kanssa.

2. Muussa kuin 7-péivaisessa jakelussa tydnantaja
maarittelee tyévuorojarjestelman.

Soveltamisohje: Tybvuorosuunnittelussa on otettava
huomioon tydntekijéiden jaksaminen vapaapdivien
avulla.

4. LOMIEN SUOITTAMINEN
IRTISANOMISAJALLE

Lisataan tydehtosopimuksen maaraykseen 5.1.2
Vuosiloman antaminen uusi kohta 2. koskien loma-
kaudesta poikkeamista. Nykyinen kohta 2. siirtyy
kohdaksi 3.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

"2, Tybnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin
tyésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irtisano-
misperusteilla tydbnantaja voi méaératé tydntekijan pi-
tdmaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakau-
desta riippumatta.”

5. LOMAN SIIRTYMINEN
TYOKYVYTTOMYYSTILANTEISSA

Muutetaan tydehtosopimuksen maarayksen 5.1.2.3
lakisaateisen vuosiloman siirtamista koskeva kohta
seuraavaan muotoon:

Lakisaateisen vuosiloman siirtaminen tyokyvytto-
myystilanteissa

Lakisdateisen vuosiloman siirtdmisessa noudate-
taan tyokyvyttomyystilanteissa vuosilomalakia. (Tama




maarays ei ole tybehtosopimuksen osa)

Hyvéksyttavallé tavalla tybnantajan ohjeiden mukai-
sesti tehty ilmoitus vuosilomalain 25 §:n mukaisesta
tyokyvyttomyydesta katsotaan ilman erillistd mainin-
taa lain sdénndksen mukaiseksi vuosiloman siirtoa
koskevaksi pyynnoksi.

6. PAIKALLISEN SOPIMISEN TYORYHMA

Lisataan tydoehtosopimukseen uusi maarays 8.3 Pai-
kallisen sopimisen tyoryhma. Tydehtosopimusmaara-
ys ei vaikuta paikalliseen sopimiseen tydnantajan ja
tyontekijan valilla.

8.3 Paikallisen sopimisen tyéryhma

Ty6ehtosopimuksen soveltamispiirissé kollektiivisen
paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana
toimii paikallisen sopimisen tyéryhma. Paikallisen
sopimisen tyGryhma perustetaan tarvittaessa jom-
mankumman osapuolen pyynnosta, mikéli luottamus-
henkildé ei ole valittu. Tyoryhmaan valitut tydntekijat
toimivat tydntekijoiden edustajana ja sopijapuolena
paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuu-
dessa kuin luottamushenkild.

Tyontekijoilla on oikeus valita tydryhmaan kaksi edus-
tajaa. Tyoryhmén kokoonpano toimii pariteettiperi-
aatteella. Valinnassa voidaan esimerkiksi soveltaa
samoja periaatteita ja kdytantdja kuin tydsuojeluval-
tuutetun valinnassa.

Sovittaessa tyéehtosopimuksen kohdista 3.3 ja 4.3
on tyontekijoillé oltava tyéryhmassé 2 edustajaa.

Ryhmén toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luotta-
mushenkilokausien mukaisesti, ellei muuta toimikau-
desta sovita. Ryhmén jasenilld on oikeus osallistua
liittojen yhteisesti sopimaan ja jariestamaan paikalli-
sen sopimisen koulutukseen. Tybehtosopimuksen 11
luvun koulutussopimuksen maéarayksia ei sovelleta
edelld mainittuun koulutukseen.

7. SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN
TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

Muutetaan tydehtosopimuksen maarays 8.7.2. seu-
raavaan muotoon:

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaike-
uksissa

Kun luottamushenkilén, tai mikali sellaista ei ole valit-

tu, paikallisen sopimisen tyéryhmén kanssa todetaan,
etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kaytén va-
hentédmiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa,
voidaan paikallisesti sopia enintddn vuoden maara-
ajaksi:

8. JAKELUN TULEVAISUUS -TYORYHMA

Jakelun tulevaisuus -tyoryhma jatkaa toimintaansa
tehtavanaan selvittaa jakelun tulevaisuuden kehitys-
tarpeita. Tyoryhmaan osallistuu liittojen edustajien
lisaksi tydbnantaja- ja tyontekijapuolen edustajia.

9. LAKIVIITTAUKSET

Todetaan, etta liittojen valilla sovitussa tydehtosopi-
muspoytakirjassa 16.11.2017 on jo sovittu, etta tyo-
ehtosopimuksessa olevat maaraaikaista tydsopimus-
ta, koeaikaa ja takaisinottamista koskevat viittaukset
lakipykaliin tarkoittavat, etta lainsaannosta noudate-
taan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on voimassa.

Tyoehtosopimuksen kohdan 10.6.1.2 jalkeinen Huo-
mautus yhteistoimintalain soveltamisalasta poiste-
taan.

10. STILISTISET MUUTOKSET

Tehdaan osapuolten erikseen toteamat stilistiset
muutokset tydehtosopimukseen.

MEDIALITTO
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tama tydehtosopimus koskee Medialiiton jasenyritys-
ten palveluksessa olevia jakajia ja heidan tydehtojaan.

Tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluu kaikkien
osoitteellisten ja osoitteettomien lahetysten jakami-
nen seka yrityksen jakeluliiketoimintaan liittyva muu
tyo.

Poytakirjamerkinta:

Soveltamisalamaardyksen muutoksella ei ole tarkoi-
tus muuttaa rajanvetoa jakelua koskevan ja media- ja
painoalan tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen
valilla.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA
IRTISANOMINEN

1. Tama sopimus onvoimassa 1.3.2025-29.2.2028.
Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisai-
ka on kaksi kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun
aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia
alalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolel-
la on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paat-
tymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026
toiselle sopijaosapuolelle.

2. Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuolelle annet-
tava taydelliset muutosehdotukset viimeistaan 14
paivaa ennen sopimuksen paattymista, jos tyoehto-
sopimusta halutaan jatkaa.

3. Tata tydehtosopimusta on allekirjoitettu kappale
kummallekin sopijapuolelle.

4. Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa
neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan kehitys ja
osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksen-
mukaista ratkaista varsinaisten tydehtosopimusneu-
vottelujen ajankohdasta riippumatta.

1.3 SOPIMUKSEN SITOVUUS

1. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden re-
kisteroityja jasenyhdistyksia seka tyonantajia ja tyon-
tekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa
ovat olleet naiden sidottujen liittojen tai yhdistysten
jasenia.

2. Tybnantajain ja tydontekijain on noudatettava sopi-
muksen soveltamisalalla toistensa kanssa tehtavissa
tyosopimuksissa ja yleensa tydosuhteissa taman tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenyhdistykset ja jasenet jata taman sopi-
muksen maarayksia noudattamatta.

4. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan edella olevia
neuvottelujarjestysta koskevia maarayksia seka vel-
voittamaan jasenensakin noudattamaan niita ja kaik-
kia niihin perustuvia paatoksia.

1.4 SOPIMUKSEN VALVONTAVELVOLLISUUS

1. Tyoehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat sii-
3, etta niiden jasenet soveltavat tydehtosopimuksen
maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

2. Mikali tydbehtosopimusta ei ole sovellettu oikein ei-
ka virhetta heti korjata, kun se on tullut liiton tietoon,
katsotaan liiton laiminlydneen sille kuuluvan valvon-
tavelvollisuutensa.

Huomautus: Maéaréys koskee asioita, joista varsinai-
nen tydéehtosopimus sisaltaa riidattoman ja selvan
normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
1. Tyésopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tybsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi
voimassa olevana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien maaraaikaisten tydosopimusten kaytto ei
ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tyésopimus-
ten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka
niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan
tyovoimatarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on luot-
tamushenkilolle annettava selvitys uudistamisen pe-
rusteista.

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintaan kuuden kuukauden pi-
tuisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut
tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyos-
ta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan
on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta
ennen koeajan paattymista (TSL 1:4.1).

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksi-
neen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta. (TSL 1:4.2).

4. Tyosuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tyoehtosopimuksesta, luottamushenkild- ja
neuvottelujarjestelmasta seka luottamushenkilon ja
tyosuojeluvaltuutetun nimi ja yhteystiedot.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun tyOGnantaja sopii mééaraaikaisista tyosuhteista
tai koeajoista, niistd on syyta tiedottaa sopimusalan
luottamushenkilolle. Nain véltetdan tulkinnanvarais-
ten tilanteiden syntyminen.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali yrityksen tydtiloihin ja/tai yrityksen omistamilla
laitteilla tyoskentelemaan otetaan yrityksen henkild-
kuntaan kuulumaton tyontekija, on asiasta neuvotel-
tava luottamushenkilon kanssa ja selvitettéva kysei-
sen tydskentelyn periaatteet ja tarve.

2.2 TYONJOHTO-OIKEUS JA
JARJESTAYTYMISOIKEUS

1. Ty6nantajalla ja hanen edustajallaan on oikeus
johtaa ty6ta, ja tyontekija on velvollinen suorittamaan
ne hanen tydsopimuksensa edellyttamat tehtavat, jot-
ka hanelle annetaan.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin louk-
kaamaton.

2.3 TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN
2.3.1 Jakopiirin muutokset

Tyonantajalla on oikeus valttamattomiksi osoittautu-
neisiin jakopiirien muutoksiin, jolloin suoritetaan nai-
den piirien osalta palkkatarkistukset. Laajennuksista
ja supistuksista neuvotellaan ja pyritdan sopimaan
tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti.

Soveltamisohje

Tybsuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyotehtavien
ja tybaikojen muuttamisesta, on maarayksia jois-
sakin alan tydehtosopimuksissa. Yhteistoiminta-
sopimus maéaarittda muutostilanteisiin liittyvat neu-
votteluvelvoitteet.

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksi-
puolinen tyosuhteen ehtojen muuttaminen on mah-
dollista asioissa, jotka kuuluvat tydnantajan tyonjoh-
to-oikeuteen. Tyosopimuksessa sovitun olennaisen
tydsuhteen ehdon muuttaminen vaatii irtisanomis-
perusteen, ellei muuttamisesta voida sopia.

Tybehtosopimuksessa tai tyolainsdddannéssad maa-
riteltyja véhimmaisehtoja ei voida sopimuksella alit-
taa.
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3 LUKU

TYOAIKA

3.1 TYOVUOROJARJESTELMA

1. 7-paivaisessa jakelussa jakajalla on kuusi pe-
rakkaista tyovuoroa, joita seuraa kaksi vapaapaivaa
(6+2), ellei paikallisesti sovita toisin luottamushenki-
I6n tai tyontekijan kanssa.

2. Muussa kuin 7-paivaisessa jakelussa tyonantaja
maarittelee tydvuorojarjestelman.

Soveltamisohje
Tyovuorosuunnittelussa on otettava huomioon tyonte-
kijoiden jaksaminen vapaapaivien avulla.

3.2 JAKOAIKA

Tydonantaja ilmoittaa tyontekijalle jakelun alkamisajan
jasen ajan, mihin mennessa lehdet on normaaliolois-
sa jaettava. Naiden valista aikaa kutsutaan jakoajak-
Si.

3.3 PIIRIMITTAUS

1. Palkanmaksun perusteena on piiriaika, joka maa-
ritetdaan ensisijaisesti standardiaikajarjestelmalla.
Standardiaikajarjestelman normeista sovitaan pai-
kallisesti luottamushenkilon kanssa. Piirimittauksen
perusnhormeja ovat piirin pohja-aika ja kappalekohtai-
nen kasittelyaika.

2. Jakeluyritysten on siirryttava standardiaikajarjes-
telman soveltamiseen piirimittauksessa, ellei paikal-
lisesti luottamushenkilon kanssa ole toisin sovittu tai
sovita.

3. Jakajalla ja tydnantajalla on oikeus vaatia stan-
dardiaikajarjestelmalla tai muulla tavoin maaritetyn
piiriajan tarkastamista kellottamalla. Jos piirin olosuh-
teisiin ei ole tullut muutoksia, kellotusta voidaan vaa-
tia enintaan kerran vuodessa. Kellotus on suoritetta-
va kohtuullisessa ajassa vaatimuksen esittamisesta.
Uusi piiriaika ja sen mukainen palkka tulevat voimaan
kellotuksen vaatimispaivasta lukien.

4. Jakajalla ja jakajan luottamushenkil6lla on oikeus
olla mukana lehdenjakoon kaytettavan tyoajan tar-
kastustilaisuudessa. Luottamushenkildlle korvataan
ansionmenetys. Tydnantaja ilmoittaa kellotuksesta
jakajalle ja jakajan luottamushenkilolle.

Soveltamisohje

Standardiaikaan siirtymisen perusteena on palkkauk-
sen oikeudenmukaisuuden parantaminen: samasta
tyostéd maksetaan sama palkka.

Standardiaikajarjestelméssa mitataan kahta normia:

1) Piirin pohja-aika siséaltaa kulkemisen piirilla ilman
toimenpiteita.

2) Kappalekohtainen kasittelyaika sisaltaa lehden
ja muiden jaettavien tuotteiden kasittelyyn liittyvat
toimenpiteet (kappalekohtaiset aloitustoimenpiteet,
jatto seké lopetustoimenpiteet).

Eri tydvaiheiden vaatima aika maaritetaan tutkimus-
ja kokemusperaisesti. Yksittaisen tekijan muuttuessa
piiriaika voidaan tarkistaa ilman koko piirin mittaa-
mista.

Kaikki tydhon kuuluvat toimenpiteet siséltyvat joko pii-
rin pohja-aikaan tai kappalekohtaiseen kasittelyaikaan.
Aloittamis- ja lopettamistyét voidaan mitata omana
kokonaisuutena, jolloin kappalekohtaista vaikutusta ei
ole aloittamis- ja lopettamistyon osalta vélttdmatonta
selvittaa. Paikallisilla sopijapuolilla on sopimisvapaus
muistakin kaytettévistéd normeista.

3.4 VAPAAPAIVAT

1. Saanndllinen tyévuoro voidaan sijoittaa kaikille
paiville lukuun ottamatta uudenvuoden aaton, paa-
siaislauantain, juhannusaaton ja jouluaaton jalkeisia
paivia, joille saanndllisen tydvuoron sijoittaminen on
mahdollista, jos lehtiyrityksessa on sovittu kyseisen
paivan lehden tekemisesta.

2. Arkipyhina, joulu- ja juhannusaattona seka pitkan-

perjantain jalkeisena lauantaina tyoskentelysta mak-
setaan sunnuntaityokorotus.

3.5 POIKKEUKSELLINEN JAKELU

Jakelu voidaan toteuttaa piireja yhdistamalla, jos kaik-
ki jakelussa olevat lehdet eivat ilmesty.



3.6 JAKAJAN ESTYMINEN

Jos jakaja on estynyt tekemasta tyotaan, hanen on
viipymatta ilmoitettava siita tydnantajalle. Jakajan on
toimitettava jakokirja ja avaimet tyonantajalle tai il-
moitettava, mista ne voidaan noutaa.

3.7 LISA-JAYLITYO

1. Tyo, joka tehdaan sovitun saanndllisen tydvuoron
lisaksi, on lisatyota. Siita maksetaan palkka piiripalk-
kana tai henkil6kohtaisen tuntipalkan mukaan.

2. Ty6 on vuorokautista ylityota, kun paivittaisten to-
dellisten tyotuntien maara ylittaa kahdeksan tuntia,
tai viikoittaista ylityota silloin, kun tydoskennellaan
viikkovapaan aikana ja 40 tunnin viikkotydaika on

tayttynyt.

3. Ylityé korvataan tyoaikalain maaraysten mukai-
sesti.

3.8 VUOROKAUSILEPO

Tydaikalain 25 §:n 1 momentista poiketen tyonteki-
jalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seu-
raavan 24 tunnin aikana vahintaan 9 tunnin keskeyty-
maton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota lukuun
ottamatta. Muilta osin sovelletaan ty6aikalain vuoro-
kausilepoa koskevia maarayksia.

3.9 VIIKKOLEPO

1. Jos todellinen saanndllinen tydaika vuorokaudes-
sa on enintaan kolme tuntia, erillista viikkolepoa ei ole
pakko jarjestaa.

2. Viikkolepo perustuu tydaikalakiin. Voimassa oleva
laki edellyttaa, etta tyontekijalle on annettava sunnun-
tain yhteydessa, tai jollei se ole mahdollista, muuna
viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjak-
soinen viikkolepo. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin
vahintaan 24 tuntia viikossa.

Huomautus
Mééréyksella on sovittu, ettéd viikkolepo maaraytyy
31.12.2019 asti voimassa olleen tybaikalain mukaan.

3. Viikkolevosta voidaan ty0aikalain mukaan poi-
keta, jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyohon
hanen vapaa-aikanaan. Mikali tyontekija on tyosken-

nellyt viikkoleponsa aikana, on hanelle korvattava
menetetty viikoittainen vapaa-aika. Tama tapahtuu
lyhentamalla tyontekijan saannollista tydaikaa yhta
pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut viikoittaista va-
paa-aikaansa. Ty0aikaa on lyhennettava viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei
toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella viikoittaisen
vapaa-ajan menetys voidaan korvata myos rahana.
Korvauksen suuruus tuntia kohden on samansuurui-
nen kuin ylitydkorvauksen perusosa. Rahakorvaus ei
vaikuta tyontekijan oikeuteen saada tyosta mahdolli-
sesti myos yli- tai sunnuntaityokorvaus, mikali viikoit-
taisena vapaa-aikana tehty ty0 on ollut samalla yli- tai
sunnuntaityota.

3.10 PAIVAJAKELU

1. Paivajakelulla tarkoitetaan kello 06.00 jalkeen
alkavaa jakelua. Paivajakelua koskevia saannoksia
sovelletaan myos jakotydhon, joka alkaa ennen kello
06.00 valittomasti varhaisjakelukierroksen jalkeen.

2. Paivajakelu on jakajalle vapaaehtoista, ja siihen
vaaditaan aina jakajan suostumus.

3. Jos paivajakelu yhdistetaan varhaisjakeluun, voi
jakajan todellisten tyotuntien maara ylittaa 8 tuntia
paivassa tai 40 tuntia viikossa ilman, etta kyseessa
on ylityo. Ty06ajan tulee kuitenkin tasoittua keskimaa-
rin enintaan 8 tuntiin paivassa ja 40 tuntiin viikossa
enintaan 4 viikon ajanjakson aikana. Tasoittumisjak-
son pituudesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

4. Tybnantajan tulee laatia tydajan tasoittumisjarjes-
telma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa ty0aika tasoit-
tuu 40 tuntiin.

3.11 TYOAIKAPANKKI

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankin perustami-
sesta.
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 VAHIMMAISPALKAT JA
PALVELUSVUOSILISAT

Vahimmaispalkat ja palvelusvuosilisa maaraytyvat
seuraavan taulukon mukaisesti:

Vahimmaistuntipalkat tyoehtosopimuskauden
alkaessa

Tydsuhteen pituus

0O<1lv 1v<bv  bv<8v 8v<ilv 11v<
7-paivainen jakelu

10,28 10,94 11,22 11,47 11,74
6-paivainen tai harvempi jakelu

10,19 10,82 11,41 11,37 11,64

Vahimmaistuntipalkat 1.7.2025 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Tydsuhteen pituus

O<1v 1v<bv  bv<8v 8v<ilv 11v<
7-paivainen jakelu

10,54 11,21 11,50 11,76 12,03
6-paivainen tai harvempi jakelu

10,44 11,09 11,39 11,65 11,93

Vahimmaistuntipalkat 1.6.2026 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Tydsuhteen pituus

O<1v 1v<bv  bv<8v 8v<llv  11v<
7-paivainen jakelu

10,84 11,54 11,83 12,10 12,38
6-paivainen tai harvempi jakelu

10,75 11,41 11,72 11,99 12,28

Vahimmaistuntipalkat 1.6.2027 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Tyosuhteen pituus

O<1v lv<bv  5v<8v 8v<ilv  11v<
7-paivainen jakelu

11,10 11,82 12,12 12,39 12,68
6-paivainen tai harvempi jakelu

11,01 11,69 12,00 12,28 12,57

4.2 YOTYOLISA

1. Yotyolisana maksetaan kello 00.00-06.00 tehta-
vilta tunneilta:
¢ tydehtosopimuskauden alkaessa
125 senttia
¢ 1.7.2025 alkaen 128 senttia
¢ 1.6.2026 alkaen 132 senttia
¢ 1.6.2027 alkaen 135 senttia.

2. Yotyolisaa ei makseta paivajakelusta, vaikka pai-
vajakelu alkaisi ennen kello 06.00 valittomasti var-
haisjakelukierroksen jalkeen.

3. Yotyolisa maksetaan koko varhaisjakelukierroksen
ajalta, vaikka kierros paattyisi kello 06.00 jalkeen.

4.3 JAKELUN LAAJUUS

1. Otettaessa standardiaikajarjestelma kayttoon so-
vitaan siita, mitka tuotteet sisaltyvat sovittuun stan-
dardiaikaan. Samalla todetaan, mika on lehden nor-
maali sivumaarien vaihteluvali sopimushetkella.

2. Sellaisille lahetyksille, jotka ylittavat standardissa
olevan tydn, maaritellaan kappalekohtainen kasitte-
lyaika. Kyseisia tuotteita varten on mahdollista sopia
my0s kappalekorvauksesta.

3. Standardiaikaan sisaltyvien tuotteiden palkkape-
rusteet on ilmoitettava jakajalle.

4. Lisajakeluista on ilmoitettava jakajalle viimeistaan
edellisena paivana ennen lisajakelua.



5. Liite- ja peittojakeluiden seka viikonlopputilausten
korvaamisesta sovitaan paikallisesti luottamushenki-
I6n kanssa.

Soveltamisohje

Standardin ulkopuolinen jakelutyd arvioidaan sen mu-
kaan, mika sen vaikutus on jakamiseen kuluvaan ai-
kaan. Tallbin esimerkiksi painotyon materiaali tai sen
muoto saattaa hidastaa jakelua vaikean kéasiteltavyy-
tensé vuoksi ja tyo on sen vuoksi erikseen korvattava.

Kun jotakin tuotetta varten on sovittu kappalekoh-
tainen aika, samaa kappalekohtaista aikaa voidaan
noudattaa samanlaisten tuotteiden osalta. Jos kap-
palekohtaista aikaa ei saada sovittua, se maaritetéan
mittauksella.

4.4 HARJAANTUMISLISA

Uudessa tyosuhteessa aloittavalla jakajalla, joka tyos-
kentelee ensimmaista kertaa yksin omalla piirillaan,
on oikeus saada kolmena ensimmaisena paivana
20 %:n suuruinen lisa, joka lasketaan vahimmais-
tuntipalkasta. Korvaamisesta voidaan paikallisesti
sopia toisin.

4.5 VIERAALLA PIIRILLA TYOSKENTELY
4.5.1 Vieraan piirin lisa

Jakajalla, joka tyoskentelee vieraalla piirilla, on oi-
keus saada ensimmaisena paivana 40 % suuruinen
vieraan piirin lisa, joka lasketaan jakajan henkilokoh-
taisesta tuntipalkasta. Piiria pidetaan vieraana, jos ja-
kaja ei ole tydoskennellyt silla yhdeksaan kuukauteen.
Paikallisesti voidaan sopia korvauksen jakamisesta
useammalle paivalle.

Soveltamisohje

Ty6nantaja ilmoittaa palkanlaskentaan, kun jakajalla
on oikeus vieraan piirin lisdén. Paikallisesti voidaan
sopia, etta vieraan piirin lisd maksetaan jalkikateen
tybilmoituksen tai vastaavan perusteella. Vieraan pii-
rin lisd maksetaan jakajalle siita riippumatta, missa
roolissa han tydskentelee piirilla (vapaapaivan vuo-
rottaja, varajakaja, sijainen tai ns. heittopiirin jakaja).

4.5.2 Ansiotakuu

1. Vakituisena vapaapaivanvuorottajana 13.11.2007
tyoskentelevan jakajan ansiotaso ei saa laskea sen
johdosta, etta erillisesta vapaapaivanvuorottajan li-

sasta luovutaan (ansiotakuu). Jakajalla on oikeus joko
vieraan piirin lisdan tai ansiotakuuseen.

2. Ellei toisin paikallisesti tydnantajan ja luottamus-
henkilon valilla sovita, ansiotakuu toteutetaan muut-
tamalla vakiintunut vapaapaivanvuorottajan lisa piiri-
kohtaisesti laskettavaksi euromaaraiseksi eraksi, jota
maksetaan niin kauan kuin olosuhteet (= vakituisen
vapaapaivanvuorottamisen tyomaara) pysyvat ennal-
laan.

3. Jakajalla on oikeus halutessaan siirtya ansiota-
kuusta vieraan piirin lisdn soveltamisen piiriin. Ansio-
takuun piirissa olevaan jakajaan sovelletaan vieraan
piirin lisda koskevaa maaraysta vasta sitten, kun han
on siirtynyt kokonaan pois ansiotakuun soveltamises-
ta.

4.6 VARALLAOLO

1. Varajakaja paivystaa sovittavalla tavalla satun-
naisten poissaolojen varalta ja jakaa poissaolevan
jakajan piirit.

2. Varajakajalle maksetaan yrityskohtaisesti sovitta-
va korvaus varallaolosta.

3. Jos varajakaja joutuu hakemaan avaimet ja jako-
kirjan vakinaiselta jakajalta, jakajalle korvataan kay-
tetty aika ja kustannukset.

4.7 PEREHDYTTAMISLISA

1. Jakajalle, joka perehdyttaa yrityksen palvelukses-
sa aloittavaa uutta jakajaa tehtavaansa, maksetaan
enintaan neljan paivan perehdyttamisjaksolta pereh-
dyttamislisaa:

e tydehtosopimuskauden alkaessa

188 senttia tunnilta

* 1.7.2025 alkaen 193 senttia tunnilta

* 1.6.2026 alkaen 198 senttia tunnilta

* 1.6.2027 alkaen 203 senttia tunnilta.

4.8 JAKOKIRJAN KUNNOSSAPITO

1. Jakokirjaan tehtavat paivitykset otetaan huomioon
standardiaikajarjestelman mukaisesti paivittaisessa
tyOajassa.

2. Tybajan ulkopuolella tapahtuvasta jakokirjan kun-
nostamisesta maksetaan tyohon kaytettya aikaa vas-
taava palkka. Tyo tehdaan tydnantajan maarayksesta
tai yhteisesta sopimuksesta.




4.9 KULJETUSVALINEKORVAUS

Jakajalle maksetaan korvauksena 14 senttia tyotun-
nilta silloin, kun jakaja joutuu kayttdmaan omaa kul-
jetusvalinettaan tyossaan.

4.10 LEHTIEN PUUTTUMISESTA AIHEUTUVA
KORVAUS

Jakajalle korvataan erikseen lehtien puuttumisesta
aiheutunut lisatydaika ja -kustannukset.

4.11 RAPORTOINTI

Jakaja on velvollinen kayttamaan tyonantajan rapor-
tointimenetelmia. Otettaessa kayttéon uusia rapor-
tointimenetelmia niista on etukateen paikallisesti
neuvoteltava ja pyrittava sopimaan luottamushenki-
I6n kanssa.

4.12 PALKANMAKSU

1. Palkkakausi on kaksi viikkoa sunnuntaista lauan-
taihin. Palkanlaskentaa varten varataan tydnantajalle
enintaan viisi tyopaivaa.

2. Palkkakautta ja palkanlaskenta-aikaa koskevista
maarayksista voidaan poiketa paikallisella sopimuk-
sella tai tydbnantajan ja tyontekijan valisella sopimuk-
sella.

3. Tyontekijalle maksettavaan palkkaan liitetaan
palkkaselvitys, josta kay ilmi palkan koostumus. Tar-
kempi selvitys annetaan tarvittaessa palkkakirjanpi-
don perusteella erikseen sita vaadittaessa.

4.13 JAKELUN ESTYMINEN

1. Jakelun estymisella tarkoitetaan sita, etta lehdet
eivat ole jakajan kaytettavissa jakoajan alkaessa.

2. Jakelun estyessa jakajalle maksetaan odotusajan
korvausta kultakin alkavalta kuuden minuutin jaksol-
ta sovitun tuntipalkan mukaan yotyodlisineen. Jakajan
on pyrittava suorittamaan jakelu loppuun jakelun es-
tymistilanteessakin. Jakajalle maksetaan talldin odo-
tusajan korvaus ja kyseisen paivan palkka.

3. Jos jakaja joutuu keskeyttamaan jakelun painavas-
ta syysta (esimerkiksi toisen tyon alkaminen), jaka-
jalla on oikeus saada paivapalkka ilman odotusajan

korvausta. Jakajalla on tydnantajan pyynnosta velvol-
lisuus esittaa syyn olemassaolo.

4. Jos jakelua ei ole voitu esteen vuoksi lainkaan
aloittaa jakoaikana, eika jakaja voi sita painavasta
syysta aloittaa mydhemmin, jakajalla on oikeus pai-
vapalkkaan ilman odotusajan korvausta.

5. Tybnantajalla on oikeus teettdaa muutakin kuin ja-
kotyota odotusaikana.

4.14 YLIVOIMAINEN ESTE

1. Milloin tyontekija tydpaikkaa kohdanneen tulipalon
tai poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hanesta ja tydbnantajasta riippumattoman es-
teen (esimerkiksi tydsulku) takia ei ole voinut suorittaa
tyotaan, tyontekijalla on oikeus saada esteen aikana
palkkansa enintaan kahdelta viikolta.

2. Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolis-
ta riippumattomana syyna on toisten tyontekijoiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hanen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa kuitenkin enintaan seitse-
malta paivalta.

3. Ylivoimaisesta esteesta johtuvan lomautuksen
sattuessa tyontekijalla on halutessaan oikeus pitaa
eri perusteella maaraytyvia palkallisia vapaapaivia,
kuten esimerkiksi vuosilomapaivia, ylitydon vaihtova-
paita tai tydajan lyhennysvapaita.

4.15 PALKALLISET POISSAOLOT

1. Avioliittoon vihkimispaiva, 50- ja 60-vuotispaivat,
lahiomaisen kuolin- ja hautauspaiva seka asevelvolli-
suuskutsuntaan osallistumiseksi tarpeellinen aika an-
netaan tyontekijalle vapaaksi palkkaa vahentamatta.

2. Lahiomaisena pidetaan tyontekijan avio- tai avo-
puolisoa, lapsia ja ottolapsia seka vanhempia silloin,
kun on kysymys kuolinpaivasta. Isovanhemmat, veljet
ja sisaret seka aviopuolison vanhemmat katsotaan
myos lahiomaisiksi silloin, kun on kysymys hautaus-
paivasta.

3. Tyontekijalla on halutessaan oikeus pitaa vaihtoeh-
toisesti vapaana ylla olevien paivien jalkeinen paiva.



4.16 SUNNUNTAITYO

1. TyOaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arkipyha-
na tehdysta tyostd maksetaan kullekin tyotunnille
sunnuntaityokorotuksena 100 prosentilla korotettu
palkka.

2. Saanndllista sunnuntaityota suorittavalle tyonte-
kijalle maksetaan sunnuntaityokorotus yhta monelta
sunnuntaivuorolta kuin niita sisaltyy palkalliseen sai-
rausaikaan.

4.17 HKORVAUSTEN TAANNEHTIVUUS

Korvausten taannehtivuudesta on liittojen valilla yk-
sittaistapauksissa todettu seuraavaa:

1. Selvissa tyoehtosopimuksen tai lakien minimieh-
tojen alituksissa virhe on korjattava lakien mukais-
ten vanhentumisaikojen puitteissa niin pitkalta ajalta
kuin se on sattunut.

2. Tulkinnanvaraisissa asioissa virhe on korjattava
siita ajankohdasta lukien, kun asia on esitetty tyon-
antajalle, elleivat liitot toisin sovi.

3. Jos asia on niin tulkinnanvarainen, etteivat liitot
ole voineet valittbmasti antaa ohjetta oikeasta me-
nettelytavasta, liitot sopivat erikseen, mista lukien
oikaisu suoritetaan. Kaytannossa tallaiset tapaukset
ovat harvoin esiintyvia erikoistapauksia.

Palkkasaatavien vanhentumisajat erillisten lakien
mukaan:

Tyosopimuslaki (55/2001)

Tyosopimuslain (13 luvun 9 §) mukaan palkkasaatava
vanhenee tydsuhteen kestaessa viidessa vuodessa
saatavan eraantymisesta.

Ty0suhteen paattyessa saatava raukeaa, ellei kan-
netta nosteta kahden vuoden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta. Jos kuitenkin tyontekijan saatavan
perusteena olevia tydehtosopimuksen maarayksia
on pidettava ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava
vanhentuu kuten tydsuhteen kestaessa.

Tyoaikalaki (872/2019)
Tydaikalain (40 §) mukaan oikeus sunnuntai-, yli- ja

viikkolepokorvaukseen vanhenee kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka

aikana oikeus ko. palkkasaatavaan syntyi.

Tydosuhteen paattyessa kanne on nostettava kahden
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Vuosilomalaki (62/2005)

Vuosilomalain (34 §) mukaan oikeus vuosilomapalk-
kaan tai -korvaukseen vanhenee kahden vuoden kulu-
essa sen kalenterivuoden paattymisesta, joka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus mak-
settava. Sama vanhentumisaika koske lomarahaa.

Tydosuhteen paattyessa kanne on nostettava kahden
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
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5 LUKU

VUOSILOMA

5.1 VUOSILOMA
5.1.1 Vuosiloman maaraytyminen
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

Lain mukaan vuosilomaa ansaitaan 1.4.-31.3. vali-
sena aikana (lomanmaaraytymisvuosi).

TyOntekija ansaitsee kaksi (2) lomapaivaa jokaisel-
ta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tyo-
suhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa kestanyt vahintaan vuoden, tyontekija on
ansainnut vuosilomaa kaksi ja puoli (2,5) paivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa lomapaivien
luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu ylos-
pain.

Tyosuhteen vuoden kestoedellytyksen tulee tayttya
kunkin lomakautta edeltavan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa tai lomakorvausta mak-
settaessa ennen tyosuhteen paattymista.

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan ka-
lenterikuukautta, jolloin tyontekijalle on kertynyt va-
hintaan 14 tydssaolopaivaa tai tydossaolon veroista
paivaa.

Jos osa-aikatyota tekeva tyontekija on sopimuksen
mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, etta hanelle
ei tasta syysta kerry ainoatakaan 14 tydssaolopaivaa
sisaltavaa kalenterikuukautta tai vain osa kalenteri-
kuukausista sisaltaa 14 tyossaolopaivaa, taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jona aikana tyontekijalle on ker-
tynyt vahintaan 35 tyotuntia tai tydssaolon veroista
tuntia. 35 tunnin saanté on toissijainen 14 paivan
saantoon verrattuna.

Se, kumman ansaintasaannon piiriin tyontekija kuu-
luu, ratkaistaan lahtokohtaisesti tydsopimuksen pe-
rusteella.

Ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain. Jos tyo-
suhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken loman-
maaraytymisvuoden, sovelletaan uutta jarjestelmaa
siihen lomanmaaraytymisvuoden osaan, jota tyo-
sopimuksen muutos koskee.

Tydssaolon veroiset paivat maaraytyvat vuosilomalain
7 §:n mukaan. Mybs lomarahavapaapaivat ovat tyoss-
olon veroisia paivia.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

1. Vuosiloman antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lakia, ellei jaljempana toisin mainita.

Vuosilomasta 24 arkipaivaa annetaan 2.5.-30.9. va-
lisena aikana (vuosilomakausi). Muu osa lomasta on
annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun
mennessa.

Vuosiloma on haluttaessa annettava ensisijaisesti
yhdenjaksoisena.

Vuosilomien ajankohtaa tyopaikalla maariteltaessa
on otettava huomioon tyotilanteen edellytykset seka
henkilokunnan mielipiteet.

Vuosilomaa ei tule maarata alkavaksi tyontekijan
vapaapaivana eika sijoittumaan paallekkain tiedos-
sa olevan kertausharjoituksen kanssa. Vuosilomaa ei
myodskaan saa ilman tyontekijan suostumusta maara-
ta annettavaksi raskausvapaaseen oikeutetun tyonte-
kijan 105:n ensimmaisen raskaus- ja vanhempainva-
paapaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen
oikeutetun tyontekijan 105:n ensimmaisen vanhem-
painvapaapaivan ajaksi.

Vuosiloman ajankohdasta on tydnantajan ilmoitettava
tyontekijalle kirjallisesti, mikali mahdollista, kuukaut-
ta, mutta kuitenkin vahintaadn kahta viikkoa ennen
loman tai sen osan alkamista. Vain keskinaisella sopi-
muksella voidaan loman ajankohtaa muuttaa kahden
viikon ilmoitusajan jalkeen.

Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi luetaan kaikki
muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat,
itsenaisyyspaiva, joulu-, juhannus- ja uudenvuoden-
aatto, paasiaislauantai ja vapunpaiva. Muut vapaapai-
vat, esimerkiksi arkilauantait, luetaan lomapaiviksi.
Taysi lomaviikko on siten yleensa 6-paivainen.

Vuosilomien ajankohtaa maariteltaessa tyontekijoita
tulee kohdella tasapuolisesti. On valtettava tilannetta,
jossa loma toistuvasti maarataan samaan ajankoh-
taan vastoin tyontekijan tahtoa.



2. Tybnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin
tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irtisano-
misperusteilla tydnantaja voi maarata tyontekijan pi-
tamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakau-
desta riippumatta.”

3. Tyontekijan ja tydnantajan keskinaisella sopimuk-
sella vuosiloma voidaan

* antaa muunakin aikana kuin vuosilomakau-
tena,

¢ jakaa osiin seka

¢ antaa saastdvapaana lain tarkoittamaa suu-
rempi osa lomasta.

Lakisaateisen vuosiloman siirtaminen
tyokyvyttomyystilanteissa

Lakisaateisen vuosiloman siirtdmisessa noudate-
taan tyokyvyttomyystilanteissa vuosilomalakia. (Tama
maarays ei ole tydehtosopimuksen osa)

Hyvaksyttavalla tavalla tydnantajan ohjeiden mukai-
sesti tehty ilmoitus vuosilomalain 25 §:n mukaisesta
tyokyvyttomyydesta katsotaan ilman erillistd mainin-
taa lain saannoksen mukaiseksi vuosiloman siirtoa
koskevaksi pyynnoksi.

5.1.3 Vuosilomapalkka

1. Vuosilomapalkka on yhdeksan (9) prosenttia
vuosilomapalkan perusteena olevasta ansiosta, kun
tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa kestanyt alle vuoden, ja 11,5 pro-
senttia, kun tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa kestanyt vahintaan vuoden.

2. Lomapalkan laskennassa noudatetaan vuosilo-
malain prosenttiperusteista lomapalkkaa koskevia
maarayksia, ellei jaljempana toisin maarata.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan
kuuluu tydsséaoloajan palkka lisineen, tyéehtosopi-
muksen mukaisten palkallisten vapaapaivien palkka
enintaan vuosilomalain 7 §:ssé sdadetylta ajalta ja
sunnuntaityokorotus. Lakiin perustuvia lisia, kuten
lisatyo-, ylityo-, héatatyo- ja varallaolokorvauksia, ei
oteta huomioon.

Palkkaan lisataan laskennallinen erd vuosilomalain
12 §:n 2 momentin mukaisesti. Keskimaarainen viik-
kotybaika voidaan sopia maaraytyvaksi palkanmak-

samisen kannalta tarkoituksenmukaisen ajanjakson
perusteella.

5.1.4 Lomaraha

1. Tyontekijalla on oikeus vuosilomapalkan yhteydes-
sa maksettavaan lomarahaan, joka on 50 % loma-
ajan palkasta.

2. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan
¢ maksamisajankohdan siirtamisesta,
* maksamisen tasaamisesta seka
* vaihtamisesta vapaaseen.

3. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus vaihtaa loma-
rahasta vapaaksi enintdan yhta viikkoa vastaava
osuus. Mikali tyontekija haluaa kayttaa oikeuttaa
vaihtaa lomarahaa vapaaksi, tulee siita ilmoittaa
15.4. mennessa, mikali ei toisin sovita.

Se osuus lomarahavapaasta, joka tyontekijalla on
oikeus vaihtaa vapaaksi, siirtyy, jos tyontekija on va-
paan alkaessa tyokyvyton.

Vapaa annetaan tyontekijalle tydnantajan maaraa-
mana ajankohtana, jolleivat osapuolet sovi vapaan
ajankohdasta. Ennen lomarahavapaan ajankohdan
maaraamista tydonantajan on varattava tyontekijalle
tilaisuus esittaa mielipiteensa lomarahavapaan ajan-
kohdasta. Tydnantajan on mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon tyontekijoiden esitykset.

Siihen osaan lomarahan vaihtovapaasta, joka tyonte-
kijalla on oikeus vaihtaa vapaaksi, noudatetaan sovel-
tuvin osin vuosilomalakia.

4. Mikali yrityksessa on irtisanomissuojasopimuksen
mukainen peruste tydvoiman vahentamiselle, paikal-
lisesti voidaan sopia, etta lomarahaa ei makseta.

5.2 LOMAKORVAUKSET

5.2.1 Lomakorvaus tyosuhteen aikana
(vuosilomalain 16 §)

1. Jakajalle, joka ei ole ansainnut vuosilomaa, mutta
on kuitenkin ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana
ty0ssa, maksetaan lomakorvauksena yhdeksan (9)
prosenttia hanelle edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi eraan-
tyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspal-
kan lisaksi maksettavaa korotusta. Mikali tydsuhde




on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
yhden vuoden, maksetaan lomakorvausta 11,5 pro-
senttia.

2. Vuosilomakorvaukselle maksetaan tydehtosopi-
muksen mukainen lomaraha.

3. Jakajalle maksetaan yhteensa lomakorvausta ja
lomarahaa seuraavan taulukon osoittama prosent-
timaara ensimmaisessa kappaleessa tarkoitetusta
palkasta:

Tyosuhde alle 1 v Tyosuhde yli 1 vuosi
13,50 17,25

5. Tyésuhteen jatkuessa vuosiloman sijasta suoritet-
tava lomakorvaus on maksettava viimeistaan vuosilo-
malain mukaisen lomakauden paattyessa.

5.2.2 Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

1. Tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus
vuosilomakorvaukseen ja lomarahaan. Korvaus mak-
setaan silta ajalta, jolta han ei siihen mennessa ole
saanut lomaa tai lomakorvausta.
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI
6.1.1 Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta johtu-
vasta poissaolosta tydnantajalle ensi tilassa.

6.1.2 Laakarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tyontekijan on paasaantoisesti hankittava laakaril-
ta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyokyvyttomyydes-
ta todistus, joka toimitetaan tydnantajalle viivytyksetta.
Paasaannosta poikkeaminen todetaan tyopaikan yleis-
ohjeissa tai tapauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tyonantaja korvaa tyokyvyttomyystodistuksen enin-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman laaka-
rinpalkkioita koskevan taksan maaraisena. Tyontekija
antaa tyonantajalle valtakirjan sairasvakuutuksen no-
jalla maksettavan korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan laakarilta saamiensa valtuuk-
sien puitteissa kirjoittama tyokyvyttomyystodistus
korvaa laakarintodistuksen, kun kysymyksessa on
tavanomainen vilustumissairaus tai epidemia.

4. Tybnantaja voi erityisista syista edellyttaa, etta tyon-
tekija hankkii tydpaikan laakarilta tai muulta tydnanta-
jan hyvaksymalta laakarilta tyokyvyttomyystodistuksen.
Talloin tydonantaja korvaa tyokyvyttomyystodistuksesta
ja laakarinpalkkiosta aiheutuvan kustannuksen.

Huomautus: Allekirjoittaneet liitot katsovat, etta
sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yri-
tysjohdon, henkiloston ja sen edustajien seka tyoter-
veyshuollon yhteisty6na. Osana sairauspoissaolojen
vahentéamista voidaan paikallisesti sopia omailmoi-
tusmenettelysta, jolla tyontekija voi omien sairaus-
poissaolojensa osalta ilmoittaa enintdan kolme vuo-
rokautta kestavasta poissaolosta.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa selvitetaan omail-
moitusmenettelyn soveltuvuus yrityksessa ja mah-
dollisuudet solmia asiasta paikallinen sopimus,
erityisesti flunssa-, kuume-, vatsatauti- ja vastaavia
epidemiatyyppisia tilanteita varten. Paikallisen so-
pimuksen sisallosta neuvoteltaessa voidaan sopia
Mmuun muassa seuraavista asioista:

e sopimuksen tavoitteet

* keita sopimus koskee

* kenelle ilmoitus tehdaan

milla tavalla ilmoitetaan

* miten ilmoitus kirjataan

* kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien

poissaolojen maaraan

¢ tydnantajan oikeus maarata tyontekija
(tyoterveys)laakarin tarkastettavaksi

¢ vaarinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus
poiketa sairausajan palkan maksuperus-
teista ilmenneissa vaarinkaytostilanteissa

* sopimuksen toteutuksen seuranta

* sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus

6.1.3 Laakarissakaynti
6.1.3.1 Yleista

Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuolelle.
Poikkeuksellisesti laakarin puoleen voi kaantya tyo-
aikana, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii
sita tai laakarissakayntia ei voida ilman kohtuutonta
haittaa sijoittaa ty0ajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai
hoitopalveluja ei paikkakunnalla ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella.

Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan
menetysta valttaen, ja siita on ilmoitettava tydtnanta-
jalle niin pian kuin mahdollista.

6.1.3.2 Tyopaikkaterveydenhuolto

Mikali tydnantaja on jarjestanyt tyopaikkaterveyden-
hoidon, muun kuin tydnantajan nimeaman laakarin
puoleen kaantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Pe-
rusteltuja syita ovat mm. sairauden akillisyys, sairaus
estaa matkustamisen tai se, etta tyokyvyttomyystodis-
tuksen hankkiminen tulee tyontekijalle taloudellisesti
raskaaksi tydnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuo-
lelle jaavien tutkimusten suorittamisen vuoksi.

6.1.4 Ansionmenetyksen korvaaminen
laakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:
¢ kun laakarissakaynti on tarpeen tydnantajan
vaatiman laakarintodistuksen hankkimiseksi,



¢ |laakarissakaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairaus-
lomaa tai hoitotoimenpiteita,

¢ kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana
tyokyvyttomaksi akillisen sairauden vuoksi ja
sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa
laakarissakayntia (esim. akillinen silma- ja
hammassairaus),

« fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan
nimeama laakari on maarannyt tyontekijan
tyokyvyn sailymiseksi valttamattomaan
fysikaaliseen hoitoon eika hoitopalveluja ole
saatavissa tydajan ulkopuolella,

* laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, mi-
kali tutkimukset ovat laakarin maaraamia ja
liittyvat osana sellaiseen laakarissakayntiin,
josta tydnantaja suorittaa ansionmenetyksen
korvauksen, tai tutkimuksen laatu edellyttaa
tutkimuksen suorittamista laakarin maaraa-
mana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

 terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
laakarintarkastusten ajalta,

* jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen
tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi tapah-
tuvien uusiutuvien ladkarissakayntien ajalta,

* tavanomaisen hammashoidon ajalta,

¢ tavanomaisen naon kontrolloimiseksi tapah-
tuvan silmalaakarissakaynnin ajalta,

« fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. koh-
dassa mainittu),

* laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus: Mikali ldékéripalveluja ei ole saatavissa
tydajan ulkopuolella, voidaan palkan vahentdmisen
sijasta sopia laédkéarissakaynnin vuoksi menetetyn tyo-
ajan tekemisesta takaisin.

6.1.5 Lakisaateiset laakarintarkastukset ja
joukkotarkastukset

6.1.5.1 Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1. TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta seka valttamattomat
matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aika-
na, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista
kuluista sairausvakuutuslain vahimmaispaivarahaa
vastaava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta maksetaan tyoehto-
sopimuksen edellytyksin paivaraha.

6.1.5.2 Joukko- ja ikdkausitarkastukset

Mikali tydontekija ei voi pyynnostaan huolimatta osal-
listua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko- tai
ikdkausitarkastukseen tydajan ulkopuolella, tarkas-
tuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
korkeintaan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvolli-
suus ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatar-
kastuksia.

6.2 SILMALAAKARIN PALKKIO

Silmalaakarissa kaynnin osalta tydnantaja korvaa laa-
karinpalkkion jo todetun heikentyneen naén kontrolloi-
miseksi suoritetusta tarkastuksesta uusien silmalasien
hankkimiseksi, kerran kolmen vuoden aikana.

6.3 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tyontekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan sel-
laisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajal-
ta hanella on tydsopimuslain mukaan oikeus saada
palkkaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraa-
vasti hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tydnantajan pal-
veluksessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden
Taysi palkka 40 paivan ajanjaksolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta
Taysi palkka 75 paivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin
Taysi palkka 105 paivan ajanjaksolta.
Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyonteki-
jalla on oikeus saada puolet taydesta palkasta sai-
rastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun ha-
nen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
varahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyOkyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tydsuhteen
pituuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika
on. Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat, joilta
tyonantaja on edellisen kuuden kuukauden aikana




maksanut palkan. TyOntekijalla on oikeus palkkaan
vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yh-
deksannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin
siihen saakka, kun tyontekijan oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myos silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tyontekijaa tartunta-
tautilain (1227/2016) saanndsten perusteella saa-
pumasta tyohon.

4. Paikallisesti voidaan sopia, etta sairausajan pal-
kanmaksu voi perustua keskipaivaansioon tai keski-
tuntiansioon.

6.4 RASKAUS-JA VANHEMPAINVAPAA

Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
maksettava palkka

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija
noudattaa sairausvakuutuslain raskausrahan ja van-
hempainrahan nostamista koskevia saannoksia.

Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupai-
vina.

Arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukai-
sesti muita paivia kuin sunnuntai-, pyha- tai arkipy-
hapaivia.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla
on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus-
rahaan.

TyOntekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan ajal-
ta yhteensa 40 arkipaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan.

TyOntekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 8:n perusteella tulevan vanhempainvapaan
ajalta vapaan alusta lukien yhteensa 21 arkipaivan
ajalta.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvistd kysymyksista ja vapaiden
ajoilta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa Ke-
lalta: www.kela.fi.

6.5 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET

1. Tydnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai perheva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taik-
ka enintaan maksettua palkkaa vastaava osa siita
itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tydokyvyttdmyyden perus-
teella korvausta ansion menetyksesta tyGtapaturma-
ja ammattitautilain tai tyontekijain elakelain nojalla,
on tyénantajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena
enintaan maksettua palkkaa vastaava osa samalta
ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi toteut-
taa mydés maksamalla sairausvakuutuslain mukaan
maksetun paivarahaetuuden tdydennykseksi palkkaa
sairauden tai perhevapaan ajalta siten, etta tyontekija
saa samat edut, joista tassa on sovittu. Milloin saira-
usvakuutuslain mukainen paivaraha on yhta edullinen
kuin edella sovituin tavoin maksettava palkka, ei muu-
ta palkkaa sairaus- tai perhevapaa-ajalta makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa ei
henkildsta itsestaan johtuvista syista makseta tai se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella saira-
usvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyénan-
tajalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mika laimin-
lyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.6 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN

1. Tybntekijan tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (valtioneuvoston
asetus 1335/2001 1:48) sairastuessa akillisesti
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista palkallista
hoitovapaata. Sama oikeus on myo6s lapsen vanhem-
malla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa.
Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saami-
nen edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkil6a, joka
voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta
tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osal-
ta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairaus-



ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus
poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 KANTOLAUKUT, AVAIMET JA VARALEHDET
7.1.1 Kantolaukut

TyOnantaja varaa kantolaukut jakajien kayttoon ja
huolehtii niiden kunnostamisesta. Tydsuhteen paatty-
essa on jakajien luovutettava saamansa kantolaukut
takaisin tydénantajalle.

7.1.2 Avaimet

JakotyOssa tarvittavat avaimet on luovutettava tyon-
antajalle tydsuhteen paattyessa.

7.1.3 Varalehdet

Jakaja saa kayttoonsa paivittain yhden lehden. Jakaja
saa paivittain ynden lehden myds sairauden ja vuosi-
loman aikana, mikali asian kaytannollinen jarjestely
on talléin mahdollinen.

Mikali jakelussa on mukana useita lehtia, sovitaan
paikallisesti, mika lehti on tydehtosopimuksen tarkoit-
tama yksi varalehti.

7.2 JARJESTO- JA LUOTTAMUSTEHTAVAT

1. TyOntekijalle annetaan esteetdn oikeus osallistua
tydaikana jarjestettyyn tilaisuuteen, johon Teollisuus-
liitto on hanet kutsunut ja jonka tilaisuuden liitot ovat
yhdessa todenneet. Tyontekijan on ilmoitettava osal-
listumisesta em. tilaisuuteen, mikali mahdollista, va-
hintaan viikkoa ennen.

2. Tyontekijalla, joka on valittu ammattiosastonsa
hallitukseen, on oikeus vapautukseen tyosta luotta-
mustoimen hoitamista varten. Poissaolosta tulee il-
moittaa hyvissa ajoin, eika se saa aiheuttaa tuntuvaa
haittaa tuotannolle.

3. Tyontekijalla on oikeus vapautukseen tyosta yh-
teiskunnallisen luottamustoimen hoitamista varten.
Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin, eika se saa
aiheuttaa tuntuvaa haittaa tuotannolle.

7.3 JASENMAKSUJEN PERINTA JA TILITYS

1. TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmak-
sun silloin, kun tyontekija on antanut siihen valtuutuk-
sen tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee tyon-
antajan allekirjoittaa ja luottamushenkilon toimittaa
valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Tydnantaja antaa
tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen paatty-
essa verotusta varten todistuksen pidatetyista jasen-
maksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetaan palkanmaksupai-
vana, kuitenkin viimeistaan palkanmaksua seuraavan
kuukauden 15. paivaan mennessa. Jasenmaksu peri-
taan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
my0ds loma-, sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tyonantajille jasenkohtai-
sen jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston. Pi-
datetyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys
kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymista lahin-
na olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee
olla valmis viimeistaan 15.4., 15.7., 15.10. ja 15.1.
edella mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta ja selvitysluettelosta annetaan jaljennos
asianomaisen henkiléstoryhman paaluottamushen-
kilolle.

7.4 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON
TAI SIVIILIPALVELUS SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa pal-
velukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus
palveluksen paatyttya tai keskeydyttya palata aikai-
sempaan tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa
saadetylla tavalla.

2. TyO6suhteen kestaessa tdssa maarayksessa tarkoi-
tettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemusvuo-
sia kerryttavaa aikaa.



7.5 KERTAUSHARJOITUKSET

Kertausharjoituksen ja taydennyspalveluksen ajalta
on tyontekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuh-
delisineen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion
maksama reservildis- tai taydennyspalveluspalkka,
mutta ei kertausharjoitus- tai taydennyspalveluspai-
varahaa.

7.6 RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tydnantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain kes-
kusjarjestojen valilla on sovittu.

7.7 TURVAVALINEET

Tydnantaja maarittelee, mita turvavalineita jakotyos-
sa on tarkoituksenmukaista kayttaa ottaen huomioon
tyOturvallisuuslain maaraykset. Tarvittavat turvavali-
neet annetaan jakajien kayttoon vastikkeetta tai oma-
vastuuta vastaan.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa kokouksia tyosuh-
teita koskevissa kysymyksissa tyopaikalla. Asiasta on
sovittava tydnantajan kanssa ennakolta kohtuullises-
sa ajassa. Kokous tulee jarjestaa tydajan ulkopuolella
ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitttmasti
tydajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytosta vastaavat luottamushenkil6t, joiden
tulee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen voi-
daan kutsua asianomaisen palkansaajajarjeston, sen
alayhdistyksen tai keskusjarjeston edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Tybehtosopimuksen paikallinen sopiminen on
mahdollista taman sopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

2. Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koske-
vassa sopimisessa ovat yhta tyontekijaa koskevassa
asiassa tyontekija ja tydnantajan edustaja ja osastoa
tai yritysta koskevassa asiassa luottamushenkilo ja
tydnantajan edustaja. TyOntekijalla on oikeus neu-
votteluissa kayttaa luottamushenkil6a apunaan. Tyo-
aikajarjestelyista sovittaessa tulee yksittaisten hen-
kiloiden perustellut henkilokohtaiset tarpeet ottaa
huomioon.

3. Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhta tyontekijaa
koskevassa asiassa jommankumman osapuolen sita
vaatiessa.

Liitot suosittelevat, etta paikallisesta sopimuksesta
tulisi kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

* sopimuksen tarkoitus

* sopimuksen osapuolet

* sopimuksen kohteena oleva asia

¢ sopimuksen tasmalliset ehdot

* voimassaolo ja irtisanominen

e paivays ja allekirjoitukset.

4. Sopimus voidaan tehdad maaraaikaiseksi tai tois-
taiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi voimas-
sa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen
jalkeen solmita, menetellaan sopimuksen voimassa-
olon paatyttya tydehtosopimuksen asiaa koskevien
maaraysten ja lainsdadannén mukaisesti.

Luottamushenkilon kanssa sovittavat
kollektiiviset asiat:
e standardiaikajarjestelman kayttéonotto tai
pitaytyminen vanhassa jarjestelmassa
* lomarahan tai sen osan maksamatta
jattaminen tilanteissa, joissa tyonantajalla
on tuotannollinen tai taloudellinen peruste
tyévoiman vahentamiselle.

Tyontekijan tai luottamushenkilon kanssa
sovittavat asiat:
* vuosilomapalkan maksaminen yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina
* vuosilomapalkan maksamisajankohtien
siirtaminen tai tasaaminen pidemmalle
ajanjaksolle.

Tyontekijan kanssa sovittavat asiat:

* vuosiloman antaminen muunakin aikana
kuin vuosilomakautena, jakaminen osiin
seka antaminen vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisena saastévapaana lain tarkoittamaa
suurempi osa lomasta

* lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus
on voimassaolevan tydehtosopimuksen osa.

8.3 PAIKALLISEN SOPIMISEN TYORYHMA

Tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa kollektiivisen
paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana
toimii paikallisen sopimisen tyoryhma. Paikallisen
sopimisen tydoryhma perustetaan tarvittaessa jom-
mankumman osapuolen pyynnosta, mikali luottamus-
henkiloa ei ole valittu. Tyoryhmaan valitut tyontekijat
toimivat tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena
paikallisen sopimisen asioissa vastaavassa laajuu-
dessa kuin luottamushenkilo.

Tyontekijoilla on oikeus valita tydryhmaan kaksi edus-
tajaa. Tyoryhman kokoonpano toimii pariteettiperi-
aatteella. Valinnassa voidaan esimerkiksi soveltaa
samoja periaatteita ja kaytantoja kuin tyosuojeluval-
tuutetun valinnassa.

Sovittaessa tyoehtosopimuksen kohdista 3.3 ja 4.3
on tyontekijoilla oltava tydryhmassa 2 edustajaa.



Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luotta-
mushenkilokausien mukaisesti, ellei muuta toimikau-
desta sovita. Ryhman jasenilla on oikeus osallistua
liittojen yhteisesti sopimaan ja jarjestamaan paikalli-
sen sopimisen koulutukseen. Tydehtosopimuksen 11
luvun koulutussopimuksen maarayksia ei sovelleta
edella mainittuun koulutukseen.

8.4 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Tyoehtoja koskevat kysymykset selvitetdan ensin
tyontekijan ja esimiehen valilla. Ellei tydehtoja koske-
vaa kysymysta saada nain selvitetyksi, asia kasitellaan
osaston luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada selvitetyksi
osaston tasolla, osaston luottamushenkilo voi siirtaa
asian paaluottamushenkildlle. Neuvottelujen tulos kir-
jataan ja annetaan asianomaisille tiedoksi.

2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville hen-
kiloille, luottamushenkildille ja tydnjohtajille, kuuluvat
vastuualueet ja niihin liittyvat valtuudet tyésuhdeasi-
oissa ja paikallisessa sopimisessa todetaan yhdessa.

3. Tybnantaja antaa selvityksen yrityksen tydsuhde-
asioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyksesta uusille
tyontekijoille.

8.5 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Ty6nantajan ja tyontekijan valilla tai allekirjoitta-
neiden liittojen valilla syntynyt tydehtosopimuksen
tulkintaa koskeva erimielisyys pyritdan ratkaisemaan
neuvottelemalla. Neuvottelut kaydaan ilman aihee-
tonta viivytysta.

2. Jos erimielisyytta ei saada tyopaikalla selvitetyksi,
asia voidaan siirtaa tydnantaja- tai tyontekijapuolen
aloitteesta liittojen valilla ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta tehdaan tyopaikalla yh-
teinen muistio, josta ilmenee erimielisyytta aiheutta-
nut asia ja molempien osapuolten perustellut kannat.
Muistio lahetetaan tyotekija- ja tydnantajaliitolle. Liitot
voivat poikkeuksellisesti sopia asian kasittelemisesta
ilman kirjallista erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tyoehtosopimuksen tulkintaa
koskevaa erimielisyytta selvitetyksi, voidaan asia vie-
da valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.6 VALIMIESOIKEUS
8.6.1 Yleiset maaraykset

1. Tyoehtosopimusosapuolet valitsevat kumpikin so-
pimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille tarpeellisen
maaran varamiehia. Valimiehena voi toimia myds hen-
kilo, joka valimiesmenettelysta 23. paivana lokakuuta
1992 annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tyéehtosopi-
muskaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla lainoppinut,
puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet voi sopia pu-
heenjohtajasta, valtakunnansovittelija maaraa hanet
jommankumman sopijapuolen pyynnosta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten ratkais-
tavaksi, ilmoitetaan siita kirjallisesti vastapuolelle. II-
moituksesta toimitetaan kappale valimiesten puheen-
johtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on ilmennyt,
etta liitot eivat padse asiassa sovintoon.

3. Jos valimiesten mielesta heidan ratkaistavakseen
saatettu asia on merkitykseltaan laajakantoinen ja ylei-
selta luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydtuomiois-
tuimen ratkaistava, valimiesoikeus ilmoittaa tasta asi-
anosaisille. Nailla on sen jalkeen oikeus panna asiaa
koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

4. Valimiehet voivat kasitella loppuun vireilla olevat
asiat tydehtosopimuksen voimassaolon lakattua.

5. Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.

6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka valitystuo-
miossa on pantu yksityisen asianosaisen maksetta-
vaksi, vastaa se jarjesto, johon asianosainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan valimiesmenettelysta an-
netun lain saannoksia.

8.6.2 Paikalliset sopimukset

Tydehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen sopi-
musten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyy-
det kasitellaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Jos
litot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia voidaan
kasitella valimiesoikeudessa, johon liitot nimeavat
kumpikin yhden edustajan ja nama yhdessa puheen-
johtajan. Muilta osin valimiesoikeuteen noudatetaan
tyoehtosopimuksen 8.6.1 maaraysta.




8.7 TYORAUHA

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa alkoon pantako
toimeen salaista tai julkista tyonsulkua, lakkoa, boi-
kottia tai tyonkieltoa.

8.8 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN
TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyOpaikkojen tur-
vaamiseksi kasitelldaan yhdessa henkilostoryhmien
edustajien kanssa
¢ yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne naita kuvaavien tunnuslukujen poh-
jalta
¢ tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi
* keinot tuottavuuden parantamiseksi ja
* ensisijaisesti kaytettavat mahdollisuudet
tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen
mukaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaike-
uksissa

Kun luottamushenkilon, tai mikali sellaista ei ole
valittu, paikallisen sopimisen tyoryhman kanssa to-
detaan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin ta-
loudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyOvoiman
kayton vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen ole-
massaoloa, voidaan paikallisesti sopia enintaan vuo-
den maaraajaksi:
¢ lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
¢ lomarahasta luopumisesta kokonaan tai
osittain
¢ vuosiloman 12 paivan ylittavan osuuden
jakamisesta
¢ tybaikakorvausten tai vahimmaispalkan/
ohjeluvun ylittavan palkanosan maksamisen
myohentamisesta ja maksupaivasta
¢ lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin
TSL 5:48:n mukainen 14 vrk

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tyontekijoiden ta-
loudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeutta-
mistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko
henkilostoa ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa
kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomioon otetaan kon-
serni ja tytaryritykset, niiden taloudelliset tunnusluvut
seka tuloslaskelma ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltaan osin puututtu yhteis-
toimintalaissa saadettyihin velvoitteisiin.
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9 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA

18§

Sopimuksen suhde lakiin

1. Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta so-
vittu tydsopimuksen paattamista ja lomauttamista
koskevien perusteiden ja menettelyiden osalta sovel-
letaan tydsopimuslain saannoksia. Tydsopimuslaki ei
ole tdman sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

28§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen
perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista
keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimas-
sa. Tydnantaja saa tyosopimuslaissa saadettyjen pe-
rusteiden tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko maa-
raajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon koko-
naan tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuksen
mukaista saanndllista tydaikaa siina maarin kuin se
lomauttamisen perusteen kannalta on valttamatonta.

2. Tyontekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta kos-
kevien saannoésten tai maaraysten estamatta sopia
maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi.

38

Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maarays
ei koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoimin-
talakia.

2. Tybnantajan on viipymatta lomautustarpeen tul-
tua tyGnantajan tietoon annettava tydosopimuslain
mukainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta. Tydnantajan on va-
rattava tyontekijalle tai luottamushenkilolle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennakkosel-
vitys menettaa merkityksensa, mikali lomautuksia ei
toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa ennakko-

selvityksessa ilmoitetusta ajasta.

48

Lomautusilmoitus

1. TyOntekijan lomauttamisessa on noudatettava va-
hintaan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomautusilmoitusai-
ka alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

2. Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti, ellei tydnantajan ja asian-
omaisen luottamushenkilon kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella mainit-
tua ilmoitusaikaa kayttaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa palkkaa muun tyosta poissa-
olon vuoksi.

58§
Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja
keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyota, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uu-
siin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lo-
mautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myo-
hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-



rusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tyonantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimuk-
selle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa
tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

68§

Muu ty6 lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tybntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
tyota lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvolli-
nen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyon-
tekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin
se on mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi,
on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tydon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin
oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonanta-
jan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen
aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tyOGnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tydnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa kayttaen.

Jos tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-

sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymis-
ta edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 pai-
vaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisano-
misajan palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus
maksetaan tyosopimuksen paattymista seuraavana
ensimmaisena tyonantajan normaalina palkanmak-
supaivana, ellei toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN HENKILOON
LITTYVASTA SYYSTA

88§

Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan tyosopimuksen vain tyésopimuslain 7 luvun
1-28:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkilodnsa liitty-
vana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitaa tyosopimuksesta tai laista johtuvien,
tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei
kykene selviytymaan tydtehtavistaan. Syyn asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonai-
suudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyonantajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan
on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluk-
si irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.




Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamushenkil6a tai tyotoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. llmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toi-
mitettava tyonantajalle tai taman edustajalle taik-
ka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistdaan seitsemantena
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisel-
la vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla
vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, kat-
sotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan
paattymista seuraavana paivana.

11§
Irtisanomisajat

1. TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
* enintaan vuoden
* yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
* yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
* yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
* yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
* enintaan 5 vuotta
¢ yli 5 vuotta

3. lIrtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.
12 §

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-

tekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomis-
aikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle ker-
takaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on
saadetty tydonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

13§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta
ilmoitettava talle kirjallisesti tyosopimuksen paat-
tymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §
Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana
(TSL 7:9)

Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan
raskauden johdosta eika silla perusteella, etta tyon-
tekija kayttaa oikeuttaan tyésopimuslain 4 luvussa
saadettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnosta
tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muu-
ta kuin tydsopimuslain 4 luvun 7 a §:ssa saadettya
perhevapaata kayttavan tyontekijan tydosopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijan ras-
kaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tyon-
antaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

TyOnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-,
vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tyo-
sopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella
vain, jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, etta lainsaannosta nou-
datetaan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on voi-
massa.



15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja
saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menet-
taneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tyévoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kulues-
sa siita, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamushenkilolle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtu-
vasta tyévoiman vahentamisesta tai lomauttamises-
ta ilmoitetaan luottamushenkildlle.

17 §
Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tyésopimuslain 6 luvun 6 §:n mu-
kaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poi-
keta tydnantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kir-
jallisella sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei
kuitenkaan voida poiketa tydsopimusta solmittaessa
tai koeaikana. Ennen sopimuksen tekemista tiedote-
taan luottamushenkildlle sopimuksen sisallosta. So-
pimuksen tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa
luottamushenkilon asiantuntemusta.

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen
kautta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijal-
leen, jos han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli
tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen
paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takai-
sinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Poytakirjamerkinta:
Maaraysta sovelletaan niihin tydntekijoihin, joiden
tyosuhde paattyy 31.1.2018 jélkeen.

Soveltamisohje:

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla
paikalliselta tyévoimaviranomaiselta, onko irtisanot-
tuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksella.
Paikallisella tyévoimaviranomaisella tarkoitetaan
sitd, jonka alueella tyota on tarjolla. Tyévoimaviran-
omainen selvittaa tiedustelun perusteella, onko tasséa
maarayksessa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoi-
na. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sel-
laisia tyontekijoita edelleen tyéttdmina tydnhakijoina,
jotka yli 200 péivaa kestaneen lomautuksen jélkeen
ovat itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat il-
moitetaan tyonantajalle ja entisille tyontekijoille an-
netaan tyobhonosoitukset.

Palkkatodistus

Tyottdomyysturvalain mukaan tyonantajalla on velvol-
lisuus antaa tyottomyysturvalain tarkoittama palk-
katodistus tyottomyyskassalle (tAma maarays ei ole
tyoehtosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 §
Irtisanominen tyontekijan henkiloon liittyvasta
syysta

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tyosopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamal-
la taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suori-
tettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonteki-
jasta johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisa-
noa tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tyoso-
pimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n
perusteella.

19 §
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tydnantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

Tyonantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tyésopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.




2. Paikalliset neuvottelut

Tydnantajan ja tyontekijan valiset edella 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytykset-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tydnantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta ei
ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimie-
lisyys on tydnantajan tai tyontekijan toimesta saatet-
tava neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset
neuvottelut kdydaan mikali mahdollista irtisanomis-
ajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kaydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Vilimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia on
riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myos liittojen valisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tyotuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet py-
ritdan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja,
mikali mahdollista, irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin
edelld 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenet-
telysta ja 5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §
Korvaukset

1. Ty6nantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa ta-
man sopimuksen 8 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydosopimuslain 12 luvun mu-
kaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa taman sopimuksen menettelytapamaaraysten

noudattamatta jattamisesta silta osin kuin kysymyk-
sessa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta
sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
1. kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huo-
mioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maaritelta-
essa.



10 LUKU

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

18§

Sopimuksen tarkoitus

Luottamushenkilojarjestelman  tarkoituksena on
omalta osaltaan turvata osapuolten valilla solmit-
tujen sopimusten noudattaminen, tyonantajan ja
tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, mui-
den tyOnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien
kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitaminen
ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyt-
tamalla tavalla.

28§

Luottamushenkil6 ja ammattiosasto

1. Luottamushenkilolla tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene, am-
mattiosastoon kuuluvien tyopaikan tyontekijoiden
keskuudestaan valitsemaa luottamushenkilda ja va-
raluottamushenkiléa.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamushen-
kilon tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

3. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimukses-
sa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekis-
terditya alayhdistysta.

38

Luottamushenkilon valitseminen

1. Ammattiosastoon kuuluvat tyopaikan jakajat va-
litsevat luottamushenkilén ja hanen varahenkilonsa
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Yrityksessa voidaan paikallisesti sopia jakajia edusta-
vasta yhteisesta paaluottamushenkilosta ja varapaa-
luottamushenkilosta. Sopimuksen tekevat tydnantaja
ja valitut luottamushenkil6t, ja se on voimassa luot-
tamushenkilokauden ajan. Mikali luottamushenkilot
eivat ole valinnasta yksimielisia, paaluottamushenki-
I6ksi nimetaan suurinta jakajamaaraa edustava luot-
tamushenkilo.

Paaluottamushenkilon tehtaviin kuuluvat yrityksessa
kaikkia jakajia yhteisesti koskevat asiat, ellei paikalli-
sesti sovita toisin.

Paaluottamushenkildlle on varattava riittavasti aikaa
tehtavien hoitamiseksi, ansionmenetys korvataan
kuten luottamushenkilolle. Paaluottamushenkilé saa
88:n lisakorvauksen lisaksi paaluottamushenkilokor-
vauksen, jonka maara on 250 €/kk. Jos edustettavia
on enemman kuin 1000, korvauksen maarasta sovi-
taan paikallisesti.

Lisdkorvauksen perusteena on tyontekijoiden maara
tammikuun 1. paivana. Mikali tyontekijoiden maaras-
sa tapahtuu merkittavia muutoksia kalenterivuoden
aikana, lisdkorvaus voidaan tarkistaa luottamushen-
kilon tai tydnantajan aloitteesta. Mahdolliset muutok-
set otetaan huomioon seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

2. Luottamushenkil6n vaali voidaan suorittaa tyopai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammatti-
osaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kui-
tenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimea-
mille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

3. Valituista luottamushenkildista on kirjallisesti
ilmoitettava tyonantajalle. Luottamushenkildlle vali-
tusta varahenkilosta on lisaksi ilmoitettava, milloin
han toimii luottamushenkilon sijaisena. Tydnantaja
ilmoittaa luottamushenkildlle, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamushenkilon kanssa.

4. Toimintayksikon toiminnan olennaisesti laajen-
tuessa tai supistuessa muutetaan luottamushen-
kildborganisaatiota tdman sopimuksen periaatteet
huomioon ottaen vastaamaan toimintayksikon uutta
kokoa ja rakennetta.

5. Yrityskohtaisesti sovitaan siita, mille paikkakun-
nille luottamushenkilo valitaan. Talléin kiinnitetaan
huomiota mm. kysymyksessa olevan yrityksen orga-
nisaatioon, yrityksen ja paikkakunnan tyontekijoiden
lukumaaraan ja luottamushenkilén mahdollisuuksiin,
my6s maantieteelliset etaisyydet huomioon ottaen,
tavata edustamiaan tyontekijoita. Ellei sopimukseen
paasta, voidaan asia alistaa liittojen ratkaistavaksi.




48

Luottamushenkilon tyosuhde

1. Luottamushenkilé on ty0suhteessaan tyonanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako
han luottamushenkildtehtaviaan oman tyonsa ohella
vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan va-
pautusta tyonteosta. Luottamushenkilo on velvollinen
noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydonjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamushenkilon mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamushen-
kilétehtavan takia.

3. Luottamushenkiléna toimivaa henkildoa ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli luot-
tamushenkil6ksi valituksi tullessaan eika perusteet-
tomasti tydhon, joka ei vastaa hanen ammattitaito-
aan. Luottamushenkildtehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

4. Jos luottamushenkiloksi valitun henkilon varsi-
nainen tyd vaikeuttaa luottamushenkilon tehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon toiminta-
yksikon olosuhteet ja luottamushenkild ammattitaito,
jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Luottamushenkilon palkkakehitys ei perusteet-
tomasti saa poiketa siita palkkapolitiikasta, jota ao.
henkilostoryhmaan noudatetaan.

6. Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomau-
tetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamushen-
kiloon, ellei jakelutoimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, ettei luottamushenkillle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

Luottamushenkilosta johtuvasta syysta ei luottamus-
henkildoa saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun
108:n edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmis-
ton suostumusta, joita han edustaa.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa vas-
toin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n sdannoksia. Luot-
tamushenkilon tydsopimuksen purkaminen silla pe-
rusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta vuoden 1970 tydsopimuslain 43 §:n
2 momentin 6 kohdan velvoitteita.

Luottamushenkilon tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa luottamushenkil6a ei saa asettaa huo-
nompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
luottamushenkiloehdokkaaseen, jonka tyontekijain
kokous on asettanut ja jonka asettamisesta on kir-
jallisesti tydbnantajalle ilmoitettu. Endokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan luottamushenkilon toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa luottamushenkiloksi
valituksi tulleen osalta vaalituloksen vahvistuttua.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
luottamushenkildona toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen luottamushenkilétehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

Jos luottamushenkilon tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suo-
ritettava korvauksena luottamushenkildlle vahin-
taan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin
tyosopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Kor-
vausta lisadavana tekijana on otettava huomioon se,
etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos
tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydosuhteen
jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttami-
selle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siita huolimatta
jatketa, on tdma otettava erityisen painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Tulkintaohje:

Mikali syntyy kiistaa luottamushenkilon irtisanomises-
ta tai lomauttamisesta taloudellisin tai tuotannollisin
perustein, liitot voivat erityisesta syysta, ottaen huomi-
oon yrityksen koon, taloudellisen tilanteen ja yrityksen
tosiasialliset mahdollisuudet osoittaa luottamushen-
kildlle irtisanomisen tai lomauttamisen sijaan muuta
tydta, madritelld luottamushenkilolle maksettavan
korvauksen 10-30 kuukauden palkkaa vastaavasta
korvausmaarasta poiketen 5-30 kuukauden palkkaa
vastaavaksi korvausmaaraksi.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tar-
koittaman luottamushenkilon tydsuhteen paattamis-
ta, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

8. Jos tyOnantaja irtisanoo varapaaluottamushen-
kilon tyosopimuksen tai lomauttaa hanet silloin,
kun han ei toimi luottamushenkilon sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamushenkilon ase-
maa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen joh-
tuneen tyontekijan luottamustehtavasta, ellei tyon-



antaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
syysta. Tama sopimusmaarayksen mukainen oletta-
ma on voimassa varapaaluottamushenkilon toimi-
kauden aikana ja kuusi kuukautta sen paattymisen
jalkeen.

58§

Luottamushenkilon tehtavat

1. Luottamushenkilon paaasiallisena tehtavana on
toimia ammattiosaston edustajana tyoehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamushenkilé edustaa ammattiosastoa tyo-
lainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamushenkilon tehtavana on myos osaltaan toi-
mia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yh-
teistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyonte-
kijan palkasta tai tydosuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamushenkildlle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikutta-
vat tiedot.

68§

Luottamushenkilolle annettavat tiedot

1. Luottamushenkil6lla on oikeus tehtaviensa hoi-
toa varten saada kirjallisesti seuraavat toimialueen-
sa tyontekijoiden ansiotasoa ja rakennetta koskevat
tilastotiedot:

1.1. Luottamushenkild on oikeutettu saamaan alan
palkkatilastoa varten yrityksesta laaditun yhteenve-
don valittdmasti sen valmistuttua.

1.2. Luottamushenkil6lla on pyytaessaan oikeus saa-
da yrityksen tilinpaatos seka paapiirteinen kuvaus yri-
tyksen toiminnan kehitysnakymista.

2. Luottamushenkildlla on oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada Kirjallisesti seuraavat toimialueensa
tyontekijoita koskevat tunniste- ja eraat muut tiedot:

2.1. Tyontekijan suku- ja etunimet, organisatorinen
osasto ja palkkaryhma tai vastaava.

Tyonantaja tiedottaa uusille tyontekijoille luottamus-
henkilon yhteystiedot.

2.2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista.

Edelld kohdassa 2.1 mainitut tiedot annetaan ker-
ran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista. Kohdassa 2.1 mainitut tiedot uusista
tyontekijoista ja kohdan 2.2 mukaiset tiedot annetaan
joko kustakin erikseen valittomasti tydsuhteen alet-
tua tai yhdistelmana vahintaan neljannesvuosittain.
Kaikista luottamushenkilon toimialueen tyontekijoista
annetaan palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lo-
mauttamistapauksissa.

3. Luottamushenkildlla on oikeus perehtya hata- ja
ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojelu-
valtuutetulla lain mukaan oikeus.

78

Luottamushenkilotehtavien hoitaminen

1. Jos jaettavien tuotteiden noutopisteitd on use-
ampia ja luottamushenkild edustaa vahintaan 25
jakajaa, myonnetaan luottamushenkildlle tuotteiden
jakoaikana paikallisesti hyvissa ajoin etukateen sovit-
tavaa palkallista vapaata luottamushenkilotehtavien
hoitamista varten seuraavasti:

Tyontekijoiden maara Vapautuksen maara

25-99 26 tydvuoroa/vuosi
100-300 30 tyévuoroa/vuosi
yli 300 36 tydvuoroa/vuosi

Luottamushenkilon tehtaviin kuuluu paikallisista so-
pimuksista neuvottelu. Neuvottelu kdydaan yleensa
paivalla. Ottaen huomioon neuvoteltavan asian laa-
juus ja perehtymisen tarve sovitaan paikallisesti, onko
tarvetta siirtaa edeltavan yon tyévuoro paivasaikaan.

2. Luottamushenkildn on hyvissa ajoin tehtava ilmoi-
tus tydnantajalle tai taman edustajalle, jos hanen on
osallistuttava Teollisuusliiton, siihen kuuluvan yhdis-
tyksen tai osaston jarjestamaan tilaisuuteen.

3. Paikallisesti sovitaan luottamushenkilon oikeu-
desta kayttaa luottamushenkildétehtavien hoitami-
sessa tarvittavia yrityksen tavanomaisessa kaytossa
olevia toimisto- yms. valineita.

4. Luottamushenkilolle pyritaan paikallisesti sovit-
tavalla tavalla jarjestamaan lukollinen sailytyspaikka
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen,
mikali se paikalliset olosuhteet huomioiden on mah-
dollista.




5. Luottamushenkildlle on varattava paikka ilmoi-
tuksia varten jattopaikoille. Luottamushenkilolla tu-
lee olla esteetdon mahdollisuus paasta jattopaikoille.

88§

Ansiomenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luotta-
mushenkild6 menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa. Samoin korvataan se ansionmenetys, joka
aiheutuu tyosuojelutarkastajan tyopaikalla toimitta-
maan tarkastukseen osallistumisesta.

2. Jos luottamushenkild suorittaa tydnantajan kans-
sa sovittuja tehtavia saannollisen tydajan ulkopuolel-
la, maksetaan nain menetetysta ajasta yksinkertai-
nen tuntipalkka.

3. Luottamushenkildlle korvataan tydnantajan kans-
sa sovitut matkakustannukset, jotka syntyvat piirimit-
taukseen osallistumisesta, mikali tydnantaja ei jarjes-
ta kuljetusta.

4. Luottamushenkildlle suoritetaan lisdkorvauksena
luottamushenkilétehtavan hoitamisesta ja siita aiheu-
tuvista kuluista kahden tunnin palkka viikolta, mikali
hanen edustamiensa jakajien lukumaara on vahin-
taan 25. Jos luottamushenkilén edustamien jakaji-
en lukumaara on vahintdan 100, maksetaan edella
tarkoitettuna lisakorvauksena kolmen tunnin palkka
viikolta.

Lisdkorvaus maksetaan luottamushenkilon vuosilo-
man ja sairauden ajalta vain, mikali luottamushen-
kildo hoitaa luottamushenkilotehtavat tana aikana.
Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa tai lisaa, joka
otetaan huomioon vuosilomapalkan ja lomarahan
laskennassa. Jos luottamushenkildsopimuksen 3§:n
3 kohdan mukaisesti on kirjallisesti ilmoitettu, etta
luottamushenkildlle valittu varahenkild toimii luot-
tamushenkilon sijaisena, maksetaan lisakorvaus
hanelle kultakin taydelta kalenteriviikolta, jonka sijai-
suus kestaa.

9§
Luottamushenkilon koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen
valilla voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Liitot pitavat suotavana, etta luottamushenkildlle
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallis-

tua koulutukseen, joka on omiaan lisaamaan hanen
patevyyttaan luottamushenkilétehtavien hoitamises-
sa.

3. Luottamushenkilon osallistuessa tydnantajan tai
liittojen yhteisesti jarjestamiin koulutustilaisuuksiin,
jotka edellyttavat matkustamista, korvataan tasta ai-
heutuvat kulut ja paivarahat kulloinkin verovapaiksi
vahvistettujen enimmaismaarien mukaan.



11 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

18§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiloston ammatillista jat-
ko- ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta,
opintovapaata, tyosuojelukoulutusta, ay-koulutusta,
liittojen yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhtei-
sesti jarjestettya koulutusta tyopaikalla.

28§

Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustyéryhman sopimuksen toimeenpanoa var-
ten.

2. Koulutustydryhman tehtavana on:

¢ koulutustarpeiden selvittaminen ja
toteutuksen seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen

* viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

e tyosuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

¢ ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

¢ yhteisesta koulutuksesta paattaminen

¢ tydvoimapoliittisen koulutuksen
seuraaminen ja toteutuksen ohjaaminen

* koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden
julkaisemisen edistaminen

* koulutussopimuksen toteutuksen seuranta
ja erimielisyyksien kasittely.

38

Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateis-
suunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko
yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa
koulutustoimikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tyonantaja antaa ammatillista koulutusta
tai lahettaa henkilon hanen ammattiinsa liittyviin

koulutustilaisuuksiin tydaikana, tydnantaja korvaa
koulutuksen aiheuttamina suoranaisina kustannuk-
sina matka- ja majoituskulut, paivarahat, mahdolliset
kurssimaksut seka muut mahdolliset asiaan kuuluvat
kulut.

Lisaksi maksetaan saanndllisen tydajan ansio, joka
kasittda henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuo-
rotyolisat seka muut mahdolliset olosuhdelisat. Jos
koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan sii-
ta johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorittaa
tyonantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoimintame-
nettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita
henkiloitd tai osastokokonaisuuksia, kasitelldan
asianomaista henkilostoryhmaa edustavan luotta-
mushenkilon kanssa siten, etta yrityksen toiminnan
ja henkiloston ammatillisen kehittymisen tarpeet voi-
daan yhteensovittaa.

58§

Ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutus

1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamil-
le enintaan kolmen kuukauden pituisille kursseille
annetaan tassa pykalassa jaljempana mainituille
luottamushenkildille tilaisuus osallistua tydésuhteen
katkeamatta, milloin se kay painsa aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnal-
le.

Koulutustydoryhman hyvaksymille ay-kursseille saavat
paaluottamushenkil6, varapaaluottamushenkild, luot-
tamushenkil®, varaluottamushenkilo ja ammattiosas-
ton tai yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan
palkkaansa enintaan kuukauden osalta vahentamat-
ta.

Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasia-
mies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistyotehtaviinsa liittyville enintaan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

2. llmoitus aikomuksesta lahtea kurssille on viikon
tai lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan
kolme ja pidemman kurssin osalta vahintaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkamista.




Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tun-
tuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle,
tydnantajan on ilmoitettava paaluottamushenkildlle
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapauden mydontaminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Tall6in sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajan-
kohta.

3. Tydnantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena ateriakorvauksen.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei ynden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

68§

Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustyéryhma voi hyvaksya koulutussopimuk-
sen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tydehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan
yt-toimikunnan seka graafisen alan turvallisuustyén
tydalatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suoritetaan
korvaus, kuten 4 §:ssa on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tydnantajan ja paaluottamushenkilon kesken.

78

Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuis-
koulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

88§

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyy-
det alistetaan liittojen valisen koulutustyoryhman ka-
siteltaviksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laaditta-
va muistio, ja se on osoitettava koulutustyéryhmalle.
Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.



12 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS

Tyonantajan ja henkiléston valinen yhteistyd tydosuo-
jelua koskevissa asioissa jarjestetaan taman sopi-
muksen mukaisesti, ellei luvusta 13 muuta johdu.

18§

Yleista

Tyosuojelua koskevan lainsaadannon tarkoittamaa
tyopaikkaa varten nimeaa tyonantaja tyosuojelupaal-
likbn ja tydpaikan tyontekijat ja toimihenkil6t tydsuo-
jeluvaltuutetun siten kuin jaljempana todetaan.

28§

Valinnat

1. TyOsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun tydpaikassa
saannollisesti tydssa olevien tyontekijoiden kokonais-
maara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahintaan
kymmenen. TyOpaikan toimihenkildasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tyosuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilostoryhmaan ei kuulu kym-
menta henkilda eikd muusta ryhmasta valittua tyo-
suojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamushenkilo
osallistua edustamansa henkiléstoryhman osalta tyo-
suojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tyopaikassa mihin-
kaan henkilostoryhmaan ei kuulu vahintaan kymmen-
ta henkiloa, voivat ryhmat paikallisesti sopien valita
yhteisen tydsuojeluvaltuutetun.

3. Jakajilla on, ottaen huomioon heidan ty6olosuh-
teensa tydnantajan yleisen valvonta-alueen ulkopuo-
lella, oikeus valita oma tyosuojeluvaltuutettu.

Mikali jakajat eivat valitse erikseen heita edustavaa
tyOsuojeluvaltuutettua, heilla on yhdessa tyonteki-
joiden kanssa oikeus osallistua ty0paikan yhteisen
tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan.

4. Jos tyOpaikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkilostoryhmat sopia tydsuojeluvaltuu-
tettujen vaalia jarjestettaessa siita, etta toimihenkil6-
asemassa oleviin tyontekijéihin katsotaan kuuluviksi

samoissa tyotiloissa ja tydolosuhteissa tyoskentele-
via tyontekijoita.

38§

Tyosuojeluasiamiehet

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, Ilukumaarasta,
tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti si-
ten, ettd toimialueet muodostuvat tarkoituksenmu-
kaisiksi ja kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotanto-
laitoksen tai vastaavan toimintayksikon eri osastot ja
ammattiryhmat ovat edustettuina ottaen huomioon
esiin tulevat tyosuojeluriskit ja muut olosuhteet.
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Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tyosuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
23 ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjes-
tamisesta. Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamushenki-
16n tehtavien yhdistamisesta voivat henkiléstoryhmat
sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksi-
kon toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan ty0suojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

58§

Tyosuojeluyhteistoiminta

1. TyOpaikalla tarkoitetaan tydosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
25 §:n mukaista tyopaikkaa.

2. Tybsuojelun kaytannon toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhtei-
siin vaikuttavat kysymykset kuten tyotilojen muutok-
set tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tyosuoje-
lullisia nakokohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella
sovittavalla tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yh-
teydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistyon toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukai-
suuden pohjalta tyosuojelutoimikunnassa, muussa




yhteistyoelimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtu-
vaksi siten kuin ty0paikan olosuhteet edellyttavat.

68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovi-
ta, muun muassa seuraavia asioita:
* vuosittainen toimintasuunnitelma
¢ tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittdbmasti vaikuttavat asiat
¢ tyOpaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen
periaatteet
* tyoterveyshuollon tekemat
tyopaikkaselvitykset
¢ tyokykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja
ohjelmat
¢ tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat
¢ opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarve ja jarjestelyt
e erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot
* asioiden toteuttamisen ja vaikutusten
seuranta
¢ yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella
tyopaikalla (tarvittaessa)
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Tyosuojelusaannokset

Tyosuojeluyhteistyon osapuolille hankitaan tydonanta-
jan toimesta tarpeellinen ty6turvallisuus- ja tydsuoje-
lulainsaadanto.



13 LUKU

JAKAJIA KOSKEVA TYOSUOJELUORGANISAATIO

Sen lisaksi, mita tydehtosopimuksen luvussa 12 on
sanottu tydsuojeluyhteistoiminnasta yrityksessa, lii-
tot ovat sopineet seuraavasta:

18§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoimin-
nalle my6nteisen hengen aikaansaaminen seka tyon-
antajien ja tyontekijoiden yhteistyon edistaminen.

2. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia
ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka
eivat ole taman sopimuksen osia.

28§

Lakisaateiset yhteistoimintaelimet
a) Tyosuojelupaallikko

1. Tyosuojelupaallikdn tulee olla tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikon laatu ja laajuus huomioon
ottaen riittavan perehtynyt tydpaikan tydosuojelukysy-
myKksiin.

2. Ty6suojelupaallikolle tulee tehtaviensa hoitamista
varten jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

3. Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat paikal-
lisesti sovitun tydsuojeluyhteistoimintamuodon mu-
kaisesti ottaen samalla huomioon tyosuojelun val-
vonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annettu laki.

b) Tyosuojeluvaltuutettu

4. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain mukaan. Lisaksi tydsuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

5. Tybsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edeta ammatissaan ei saa heikentaa tyosuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tyosuojeluval-
tuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tydohon kuin missa han oli tydsuo-
jeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.

7. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttaakd ao. henkilon ammattitaidon yllapitami-
nen entiseen tai sitad vastaavaan tydhén ammatillista
koulutusta.

8. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ol-
lessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita
ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paatty-
misen jalkeen hoidettaviksi. Tydsuojeluvaltuutetun
tulee antaa tyonantajalle ilmoitus estymisestaan ja
varavaltuutetun tehtavaan ryhtymisesta.

38§
Ajankaytto

1. Liittojen valilla on sovittu, etta tydsuojeluvaltuutet-
tu on oikeutettu ilman eri selvitystd saamaan neljan
perakkaisen viikon aikana vapautusta tyostaan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvien tehtavien hoitamista
varten seuraavan laskentakaavan osoittaman tunti-
maaran. Mikali laskelman tuloksessa on tunnin osia,
on se pyoristettava lahinna ylimpaan tayteen tuntiin.
Vapautus on kuitenkin vahintaan kaksi tuntia neljan
perakkaisen viikon aikana.

Laskentakaava:

Vapautuksen maara 4:ssa viikossa = 0,150 x 1/3 x
jakajien lukumaara yrityksessa

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kaksi kertaa vuo-
dessa tutustua jakopiirien olosuhteisiin tyosuojelul-
listen nakokohtien kannalta. Mikali edelléa mainitusta
laskentakaavasta kyseisena neljan viikon jaksona
saatu aika ei tahan riita, on tyosuojeluvaltuutetulla
oikeus saada lisaksi vapautusta edella mainittua
tutustumista varten. Jakopiirien tyosuojelullisiin olo-
suhteisiin tutustuminen voidaan jattaa myos tydsuo-
jeluasiamiehen hoidettavaksi, milloin se yhteisesti
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asian-
omaisen tyonjohdon kanssa, ellei vapautus ole valt-
tamatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen




tapahtuman, kuten esimerkiksi tyétapaturman sattu-
misen, vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava
huomioon tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Soveltamisohje:
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON
JAKAMINEN

1. Yritykseen valitaan yksi tydsuojeluvaltuutettu, joka
edustaa jakajia tyosuojelua koskevissa asioissa. Mi-
Kali yrityksella on jakajia useammilla paikkakunnilla,
jakajat voivat tydehtosopimuksen mukaisesti valita
tydsuojeluasiamiehia jakokeskuksittain, mikali jako-
keskuksen piirissé tyoskentelee véhintdan 10 jaka-
jaa.

2. Jakeluorganisaatioiden maantieteellisesti kauka-
na toisistaan sijaitsevien osien tydsuojelun kdytannon
hoitamista voidaan helpottaa siten, etta tydsuojelu-
valtuutetun sédénndbllisté vapautusta jaetaan eri paik-
kakunnilla toimiville tyésuojeluasiamiehille. SGanndol-
lista vapautusta ei tule jakaa samalla paikkakunnalla
tydsuojeluvaltuutetun kanssa toimiville tyosuojeluasi-
amiehille.

3. Sé&énnollisen vapautuksen jakaminen ei muuta
tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiesten teh-
tavia tai asemaa.

Saannollisen vapautuksen kokonaismaaran jakami-
nen ei merkitse sdannollisen vapautuksen maaran
muuttamista, vaan se lasketaan tydsuojeluvaltuute-
tulle tydehtosopimuksen mukaisesti. Kokonaismaara
voidaan jakaa tunneittain tyésuojeluasiamiehille. Ai-
kaa jaettaessa eivét pyoristysséannot ja vapautuksen
vahimmaismaara koske tydsuojeluasiamiehia.

Saéanndllista vapautusta ei pida jakaa niin pieniin
osiin, etté tehtavié ei sdanndllisen vapautuksen puit-
teissa pystyté hoitamaan tehokkaasti. Vapautusta ei
mydskaan ole tarkoituksenmukaista jakaa liian mo-
nelle tydsuojeluasiamiehelle. Vapautus tulisi pyrkia
jakamaan siten, ettd vapautus muodostuisi taysiksi
tyopaiviksi.

Saannollisen vapautuksen jakaminen tulee kysee-
seen yrityksissa, joissa jakajien lukumééra on va-
hintadn 150 ja joiden jakelut muodostuvat erillisista
maantieteellisistéd kokonaisuuksista. Maantieteellisia
kokonaisuuksia arvioitaessa Kriteereina ovat mm. se,
miten laajalla alueella sama henkilo pystyy hoitamaan
tyosuojelutehtéavia, ja jakajien lukumaara.

Saannollisen vapautuksen jakamisesta voidaan yri-
tyskohtaisesti sopia, mikali osapuolet ovat siitd yhta
mielté. Neuvotteluissa jakajia edustaa tydsuojeluval-

tuutettu. Tydsuojeluvaltuutettu tekee myds sopimuk-
sen tybnantajan edustajan kanssa. Mikéli asiasta ei
paasta yksimielisyyteen, asia kéasitelladn neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti.
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Tyosuojeluvaltuutetun lisdkorvaus

1. TyOsuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvausta
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta seuraa-

vasti:

Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien

jakajien

lukumaara Lisakorvaus

10-99 2 tunnin palkka neljassa viikossa
100- 4 tunnin palkka neljassa viikossa

2. Lisakorvauksen maksamisen perusteena on ja-
kajien lukumaara 1. paivana tammikuuta. Lukuun
lasketaan mukaan myos vahintaan vuoden pituises-
sa maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat jakajat. Jos
jakajien maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia
kalenterivuoden aikana, korvausta voidaan tarkistaa
erikseen sopien. Mahdollinen muutos tulee tallin voi-
maan seuraavan kuukauden alusta lukien.

3. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa,
joka olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaityosta
maksettavia korotuksia laskettaessa. Lisakorvausta
ei oteta huomioon myoskaan vuosilomapalkkaa tai
lomarahaa laskettaessa.

4. Lisakorvaus maksetaan tyosuojeluvaltuutetulle
vuosiloman ja sairauden ajalta vain, mikali han hoi-
taa valtuutetun tehtavia tana aikana. Jos tydnantajal-
le on kirjallisesti ilmoitettu, etta varavaltuutettu toimii
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena, maksetaan lisakor-
vaus hanelle sijaisuuden ajalta.

58§

Toimitilat

1. Tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien
tarvikkeiden sailyttamiseen ja antaa tarvittaessa ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

2. Tehtavien hoitamista varten tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus tarvittaessa kayttaa yrityksen tavan-
omaisia kaytdssa olevia toimisto- yms. valineita. Kay-



tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

68§

Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidetta saa kohdistaa ty6suojeluvaltuu-
tettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetul-
le voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

2. Tybsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tyésopimus-
lain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
suostumusta, joita han edustaa.

3. Tybsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tydosopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia. Tyo-
suojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkaminen silla
perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta vuoden 1970 tydsopimuslain 43 §:n
2 momentin 6 kohdan velvoitetta.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnal-
le tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun
kuin vaalissa tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuu-
si kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa
paattymisen jalkeen.

5. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle va-
hintaan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimin-
tayksikossa saannollisesti tyoskentelevien henkiloi-
den yhteismaara on 20 tai vihemman, on korvaus

vahintaan 4 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

6. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoit-
taman tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut kaynnistet-
tava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paattami-
sen peruste on riitautettu.

7. Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tyosuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tydnantaja korvaa tyosuojeluvaltuutetun, tydsuoje-
luasiamiehen ja tydsuojelutoimikunnan tai muun sita
vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen seka sen
sihteerin tehtavan hoitamisesta tydaikana johtuvan
ansionmenetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin
tehtavien hoitamisesta lisaksi palkkio siten kuin pai-
kallisesti sovitaan.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkilé6 suorittaa
tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen
tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetys-
ta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta, ellei tehtava johdu
tyosuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattunees-
ta tapaturmasta.

88§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla
syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan ty6ehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

9§

Tyoalatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteistyota toteutetaan alan
turvallisuustyon tydalatoimikunnassa siten kuin tyo-
markkinoiden keskusjarjestot ovat sopineet.




14 LUKU

HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on laadit-
tava yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus oheisen
mallin pohjalta.

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Yritys Oy:n suositus
hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paih-
teiden, ennen kaikkea alkoholin liikakaytosta, sosiaa-
linen tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun
muassa hanen tyontekoaan, pyritdan ohjaamaan hoi-
toon taman sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, etta ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilon kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamispe-
rusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokai-
selle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoito-
paikoista ja -muodoista seka tyOpaikan hoitoonoh-
jauksessa neuvova yhteyshenkilo.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonte-
kijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tama joutuu harkitsemaan tyésuhtee-
seen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteys-
henkilon kesken, tarvittaessa tydnantajan kanssa, so-
veliain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla
selvitetaan tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon
ajalta taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestel-
masta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamises-
ta lukien, jos hoidosta on sovittu tydbnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen tyoterveyshuolto / tehtavaan suos-
tumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkild.

8. Yhteyshenkilo suorittaa kdaytannon hoitoonohjaus-
toimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikanva-
raus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tydnantajaan
tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus kes-
Kustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen mah-
dollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kaytannon
tekijoista yhteyshenkilon kanssa.

9. Tybntekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenki-
I611a tai tydbnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopi-
muksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoi-
toonohjattavan nimenomaista lupaa saa muille il-
maista tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tydnantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toi-
menpiteita paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkayton
vuoksi, yhteyshenkilolla on oikeus osallistua kaikkiin
neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan tata
kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisis-
ta hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilautakun-
ta, A-klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto, katkai-
suasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoitokoti,
huoltola, AA-ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukiolo-
aika, henkilo, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telukunnassa.



15 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

15.1 Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyotehtavien edellyttamaa
matkustamista tyopaikan tai tavanomaisen tydalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraa-
va 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyOpai-
kalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta
ja paattyy hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
sekad muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tar-
vittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle lahtoa
ottaen huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on
ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

15.2 HKorvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tyohon sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2. Saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saannoéllisen
tyoajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaa-
paivana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikali matkustajan kaytossa on
makuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taen kuin laskettaessa ylityon perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei lue-
ta ty6aikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylityota laskettaessa.

7. Laskettaessa saannollisen viikkotybajan taytty-
mista viikkoylityon laskemisen perusteeksi otetaan
matkustamiseen kaytetyt tunnit huomioon seuraavas-
ti: matkustamiseen kaytetyt tunnit otetaan huomioon
saannollisen tybajan enimmaismaaraan sellaisina
matkustuspaivina, jolloin saannollinen vuorokautinen

tydmaara ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan
tyOaikatilastoinnissa lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavassa
tyossa tyontekijan normaalit tydtehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tyontekija tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun tyonte-
kijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

15.3 Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Ty6nantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeel-
liset kustannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen koh-
dan 15.6 mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikali tyotehtavien luonne edellyttda matkusta-
mista, ei saannollisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntity®, huoltotyot
ja muut tyot, joiden luonne edellyttaa liilkkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa yli
6 mutta enintdan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matkavuoro-




kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivara-
ha. Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi
ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydnan-
taja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Ko-
kopaivarahan osalta tama tarkoittaa kahta lamminta
ateriaa ja osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka
on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena ole-
vasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen mat-
kavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet ulko-
maanpaivarahasta. Mikali tdysi matkavuorokausi ylittyy
yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaivaraha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tydontekija
on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotellihuo-
neen hintaan sisaltyneen ruoan (taysihoito).

15.4 Ateriakorvaus

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkil6 ole
voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaavassa
ruokailupaikassaan, maksetaan ateriakorvaus. Talla
maarayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoja,
mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ateriakorvausta ei makseta, mikali henkilo saa
maksuttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lou-
nassetelilla tai vastaavalla.

15.5 Majoituskustannukset

1. Mikali tyontekija joutuu majoittumaan eika tyonan-
taja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustannuk-
set korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannukset
korvataan tositteen mukaisesti kulloinkin verovapaik-
si vahvistettuihin hotellikorvausten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mika-
li paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya hotelli-
korvausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkilo ei esita majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijas-
ta yopymisraha.

15.6 Matkakorvaukset

Paivarahat, ateriakorvaus, hotellikorvaukset ja kilo-
metrikorvaukset ovat samat kuin kulloinkin verova-
paiksi vahvistetut enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).

15.7 Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan paikallisesti sopia toisin edellyttaen, etta yh-
teisesti todetaan etujen kokonaisuutena ottaen ole-
van saman tasoiset kuin tassa tyoehtosopimuksen
luvussa on maaratty.
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