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Allekirjoituspoytakirja
MEDIALIITTO - TEOLLISUUSLIITTO

SUORAJAKELUA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika 14.3.2025

Martti Paavilainen Teollisuusliitto
Meri Heikela Teollisuusliitto
Samuel Sarti Teollisuusliitto
Jarmo Koskinen Medialiitto
Jari Mankonen Medialiitto
Mika Kauppinen Medialiitto
Terhi Salonpaa Medialiitto
Maria Krans-Bredenberg Medialiitto
Eljas Ryhanen Medialiitto

Suorajakelua koskevan tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet 28.2.2025 saakka voi-
massa olleen tydehtosopimuksen uudistamisesta tastéa allekirjoituspdytakirjasta ilmi kdyvin
muutoksin.

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028. Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerral-
laan, mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia alalla. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistéan 31.12.2026 toiselle
sopijaosapuolelle.

2. Palkankorotukset

2.1 Vuosi 2025

Palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,5 %.

Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-



kauden alusta lukien 8,32 euroon tunnissa.
2.2 Vuosi 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,9 %.

Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 8,56 euroon tunnissa.

2.3 Vuosi 2027, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai 18hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,4 %.

Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan 1.6.2027 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 8,77 euroon tunnissa.




1. Soveltamisala

Tama tydehtosopimus koskee Medialiiton jasenyritysten palveluksessa olevia suorajakelun
tydntekijoita ja heidan tydehtojaan. Tydehtosopimusta ei sovelleta toimihenkildihin.

Tybehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluu kaikki suorajakeluyritysten liiketoimintaan liitty-
va tyd mukaan lukien lajittelu ja muu jakamiseen olennaisesti liittyva tyo.

2. Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028. Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerral-
laan, mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista seké arvioitavissa olevia talouden ja tyéllisyyden ndkymia alalla. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle
sopijaosapuolelle.

3. Tyosopimuksen solmiminen ja paattyminen
Tybsopimus tehdaan kirjallisesti.
Tydsopimuksen solmiminen, tydsopimuksen sisaltd, maaraaikaiset tydsuhteet, koeaika ja

tydsuhteen paattyminen maaraytyvat tydsopimuslain mukaan. Tydsopimuslain sisalto ei ole
tydehtosopimuksen osa.

4. Palkkaus

4.1 Palkkausjarjestelma

Palkkaus perustuu yrityksessa kaytossa olevaan palkkausjarjestelmaan. Palkkausjarjestel-
ma voi perustua muun muassa kappalekorvauksiin, aikapalkkaan tai naiden yhdistelmiin.

Jakotyd muodostuu tuotteiden lajittelusta ja jakelusta, seka naihin tydvaiheisiin liittyvasta
tuotteiden kasittelysta ja jakelun suoritetuksi kuittaamisesta.

4.2 Vahimmaistuntipalkka

Vahimmaispalkka tuntipalkkaisilla tydntekijoilla on:
* sopimuksen voimaantullessa 8,12 €/tunti
*1.7.2025 lukien 8,32 €/tunti
*1.6.2026 lukien 8,56 €/tunti
¢ 1.6.2027 lukien 8,77 €/tunti, mikali tydbehtosopimusta ei ole irtisanottu.



Jakajalle tydkokonaisuudelta maksettavan palkan pitda keskimaarin tayttaa tydehtosopimuk-
sen mukainen vahimmaistuntipalkka.

4.3 Tarkistamismenettely

Tybnantajalla ja tyéntekijalld on oikeus vaatia tydn mittaamista vahimmaistuntipalkan var-
mistamiseksi enintdan kerran vuodessa saman tydkokonaisuuden osalta. Uusi palkka tulee
voimaan tarkastelujakson alusta. Liitot suosittelevat pyynndn tekemisté kirjallisesti.

Vahimmaistuntipalkan toteutuminen keskimaarin tarkistetaan tarkastelemalla tarkastelujak-
son aikana maksettuja korvauksia suhteessa tydkokonaisuuden kokonaisaikaan. Tarkastelu-
jakso on 14 jakelukertaa, kuitenkin vahintaan 3 kuukautta.

Tarkistaminen suoritetaan ensisijaisesti tarkastelemalla tutkimus- ja kokemusperaisesti ja-
kajan ty6kokonaisuutta ja tydvaiheita olemassa olevien tietojen perusteella seka tekemalla
tarvittaessa tarkastuskaynteja. Mikali asiaa ei saada nain ratkaistuksi, tydkokonaisuus voi-
daan vaatia mitattavaksi. Tarkastelu tulee pyrkia tekemaan kahden kuukauden kuluessa
normaaliolosuhteissa.

5. Palkan maksaminen

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa jalkikateen viimeistaan seuraavan kalenterikuukau-
den 15. paivana. Jos maksupaiva on lauantai, sunnuntai tai pyhapaiva, maksetaan palkka
edellisena paivana.

Tybsuhteen paattyessa maksettava palkka maksetaan tyosuhteen paattymista seuraavana
normaalina palkanmaksupaivana.

6. Tyoaikamaarayksia

Tydnantaja toimittaa materiaalin tydntekijan kotiosoitteeseen tai muuhun yhteisesti sovittuun
osoitteeseen siten, ettd jakelu on mahdollista suorittaa jakelun suorittamiselle maaritellyn
jakoajan puitteissa.

Viikonloppuna jakelupaivé on ensisijaisesti lauantai. Tydnantajan suostumuksella jakaja voi
tapauskohtaisesti omasta tahdostaan suorittaa viikonloppujakelun sunnuntaina, kuitenkin
samoin palkkaperustein kuin lauantaina.

Lisdjakelulla tarkoitetaan ylimaaraista jakelupaivaa. Jakaja voi halutessaan kieltaytya lisa-
jakelusta.

Mikali normaali jakelupaiva on arkipyha, eika jakelupaivaa siirretd normaalia jakelupaivaa
edeltdvaksi tai seuraavaksi paivaksi, maksetaan kyseisesta jakelukerrasta normaali jake-
lupalkkio 100 prosentilla korotettuna. Jakelupdivén siirto edellyttéa, ettd jaettavat tuotteet




toimitetaan siten, etté jakelu on mahdollista suorittaa annettuna ajankohtana. Mahdollisesta
jakelupaivan siirrosta tulee ilmoittaa tyontekijoille vahintdan kahta (2) viikkoa aikaisemmin.

7. Tyoaikalain soveltaminen

Tybaikalain 2 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan tydaikalakia ei sovelleta tydntekijaan, jon-
ka tydaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan kayttda valvota ja joka siten voi itse paattaa
tydajastaan. Lisaksi edellytetaan, etta kyse on tydsta, jota siihen liittyvien toiminnan erityis-
piirteiden vuoksi tehdaén sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa
siihen kaytettavan ajan jarjestelyja.

Osapuolet toteavat, ettd tydehtosopimuksen mukainen erillinen osoitteettomien ldhetysten
suorajakelu on edelld kuvattua ty6ta, eika siihen sovelleta tydaikalakia. Mikali tydsopimuk-
sessa on sovittu tydajoista tai palkan maaraytymisesta tavalla, joka edellyttéa tydajan seu-
raamista, noudatetaan tydaikalakia.

8. Vuosilomamaaraykset

Tyontekijalle maksetaan lomakorvauksena tai lomapalkkana 9,0 prosenttia tai, jos tyésuh-
de on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintaan yhden vuoden, 11,5 prosenttia hanelle maksetun palkan maarasta las-
kettuna. Lomakorvaus lasketaan kultakin kalenterikuukaudelta erikseen ja maksetaan kuu-
kausittain palkanmaksun yhteydess4, ellei paikallisesti toisin sovita. Lomapalkka voidaan
maksaa myos loman yhteydessa.

Tyontekijan oikeus vuosilomaan maéaréytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomalaki ei ole ty6-
ehtosopimuksen osa.

9. Sairausloma

Sairauden vuoksi poissaolevan tydntekijan on niin pian kuin mahdollista henkilokohtaisesti
ilmoitettava poissaolostaan esimiehelleen. Tyontekijan on tydnantajan niin vaatiessa vahvis-
tettava poissaolonsa syy tydkyvyttémyystodistuksella.

Muilta osin noudatetaan tydsopimuslain 2 luvun 11 §:n saanndosta.

10. Palkaton vapaa

Ty6nantaja pyrkii mahdollisuuksien mukaan mydntamaan tyontekijoille palkatonta vapaata
perustellusta syysta. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi lomamatka, leirikoulu, oppilaitok-
sen koeviikko. Palkattomista vapaista tulee sopia tydbnantajan kanssa aina vahintaan kaksi
viikkoa ennen vapaata. Tyontekijan tulee aina saada mydnnetty vapaa kirjallisesti vahvistet-
tuna tydantajalta.



Tyontekijalla on lisdksi oikeus saada vapaata oppilaitoksen paasykokeeseen osallistumista
varten ilmoitettuaan siitd tydnantajalle vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin.

Ty6nantajalla on oikeus saada kirjallinen todistus poissaolon perusteesta.

11. Turva- ja apuvalineet

Tybnantaja maarittelee, mita turvavalineita jakotydssa on tarkoituksenmukaista kayttaa ot-
taen huomioon ty6turvallisuuslain méaaraykset.

Tydnantaja antaa tyontekijalle tarvittaessa kayttéon apuvalineita jakelutydn helpottamiseksi.
Tydnantaja méaarittelee, mitd apuvalineitd jakelupiirissa on tarkoituksenmukaista kayttaa.

12. Tyopaikan neuvottelujarjestys

Tybehtoja koskevat kysymykset selvitetdan ensin tyéntekijan ja esimiehen valilla. Ellei tyo-
ehtoja koskevaa kysymysté saada nain selvitetyksi, asia kasitellddn luottamushenkilon ja
tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Neuvottelujen tulos kirjataan ja annetaan
asianomaisille tiedoksi.

Jos erimielisyytta ei saada tyopaikalla selvitetyksi, asia voidaan siirtaa tydnantaja- tai tydnte-
kijapuolen aloitteesta liittojen valilla ratkaistavaksi.

Mikali liitot eivat saa ratkaistua erimielisyytta tydehtosopimuksen tulkinnasta, asia voidaan
siirtaa tydétuomioistuimen ratkaistavaksi.

13. Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen tyéehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista on mahdollista
tdman sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopijaosapuolet paikallisissa neu-
votteluissa ovat yhta tydntekijaa koskevassa asiassa tyontekija ja tydnantaja ja koko yritysta
koskevassa asiassa luottamushenkild ja tydnantaja.

Paikalliset sopimukset tehdaan kirjallisesti.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimas-
sa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamushenkildn ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seké kaikkia luot-
tamushenkilon edustamia tyontekijoita. Tydehtosopimuksessa tarkoitettu yrityskohtainen
paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo on muuten lakannut.




14. Jarjestaytymisvapaus

TyOnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa littymisestaan ammatillisiin jarjestoihin.

15. Luottamushenkilot

1. Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta
ilmene, paaluottamushenkilda.

2. Luottamushenkiloksi ja hanen varahenkilokseen voidaan valita tydehtosopimuksen so-
veltamisalalla toimiva asianomaisen tydnantajan palveluksessa oleva tyontekija, joka on
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

3. Tybehtosopimuksen tarkoittamat, tydehtosopimukseen sidottuun jarjestodn kuuluvat tyo-
paikan tydntekijat kussakin yrityksessa valitsevat keskuudestaan kahdeksi vuodeksi ker-
rallaan luottamushenkilon ja luottamushenkilon sijaisena toimivan varaluottamushenkilon.
Tybnantajalle tehdaan kirjallinen ilmoitus, milloin varaluottamushenkild toimii luottamushen-
kilon sijaisena.

4. Luottamushenkildn vaalit voidaan suorittaa tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla,
on Teollisuusliittoon kuuluville tydntekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalien jar-
jestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikois-
ta on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeéamille henkildille tilaisuuden vaalien toimittamiseen.

5. Luottamushenkilon paaasiallisena tehtavana on toimia sopimukseen sidotun jarjeston
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Luottamushenkilon teh-
tavana on lisaksi edistaa paikallista sopimista ja yritystoiminnan kehittymista.

6. Luottamushenkildn mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
luottamushenkildtehtavan takia. Luottamushenkil6 on velvollinen noudattamaan yleisia tyo-
ehtoja, tydaikoja ja tydbnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syist3,
ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamushenkildon, ellei yrityksen toimintaa kes-
keytetd kokonaan. Mikéli yhteisesti todetaan, ettei luottamushenkilélle voida tarjota hanen
ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saanndosta kuiten-
kin poiketa.

Luottamushenkilosta johtuvasta syysta hanta ei saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun
10 8§:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyéntekijdiden enemmistén suostumusta, joita han
edustaa.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n saan-
noksia. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysméaara-



yksia, ei ole mahdollista, ellei han samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt niitd noudattamatta. Luottamushenkilon tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan tyontekijoihin nahden.

Luottamushenkilon tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamushen-
kilona toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtévansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamushenkilon tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnanta-
jan on suoritettava korvauksena luottamushenkildlle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12 luvun 28§ 2momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

16. Luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus
Luottamushenkildlle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan erillinen korvaus, joka on suuruu-
deltaan 50 €/kk.

17. Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tydntekijan palkasta jo-
kaisen palkanmaksun yhteydessa taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen ammattiliiton
jasenmaksun. Pidatetyt jAsenmaksut tilitetdan valittdmasti, viimeistaan palkanmaksupaiva-
na ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille. JAsenmaksu peritaan kaikesta ennakonpidatyk-
sen alaisesta palkasta. Ammattiliitto toimittaa tydnantajille jasenkohtaisen jasenmaksujen

perinté- ja selvitysohjeiston.

Tybnantaja antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa verotusta varten
todistuksen pidatetyisté jadsenmaksuista.

18. Tyorauha

Tyb6rauha ja valvontavelvollisuus maaraytyvat tydehtosopimuslain mukaisesti.
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